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El presente documento tiene por objeto informar la asignacidn,
ejercicio, control 'y evaluacién del gasto publico del poder
ejecutivo para el ejercicio fiscal 2021, periodo Enero-junio, de
conformidad con la Ley de Planeacidén Hacendaria, Presupuesto, Gasto
Publico vy Contabilidad Gubernamental ‘“del Estado vy las . demés
disposiciones aplicables a la materia. En la ejecucidébn del |gasto
publico las Dependencias y Entidades, deberéan considera¥) como ﬁhico
eje articulador €1 Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacdn 2015-2021, tomando en cuenta los compromisos, los

objetivos y las metas'contenidas en el mismo.

En apego de 1los articulos 11 parrafo segundo y 16 de la Ley de
Planeacidén Hacéndaria, Presupuesto, Gasto Publico vy Contabilidad
Guberﬁamental del Estado de Michoacadn de Ocampo, el Ejecutivo del
Estado es corresponsable en la planeacidén del ejercicio de 1los
recursos, en la esfera de su competencia y atribuciones. Al efecto,
se debe proveer lo necesario para’ instruir canales de, participacidn
y consulta en el proceso de la planeacidédn y establecer relaciones de

coordinacién con-la federacidén y los municipios del Estado.

Asi mismo, elaborar y aprobar el Plan de Desarrollo Integral del
Estado de Michoacdn 2015-2021, los programas que de él se deriven y
vigilar el seguimiento de su ejecucidédn, escuchando la opinidén vy
tomando en cuenta las propuestas de las  demds dependencias del
Ejecutivo; en tal sentido se 1integra el documento denominado
andlisis programdtico presupuestal al cierre del periodo abril-junio
del ano 2021, con la finalidad de informar el avance de cumplimiento
de los objetivos y metas asignadas a los programas presupuestarios,

vinculados al PLADIEM.

Con este documento se busca apoyar tanto en la medicidén y evaluacidn
el grado de cumplimiento de los objetivos de 1los diferentes entes

publicos, asi como las desviaciones respecto de 1lo planeado
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originalmente. Ello, a fin de iniciar, cuando o asi se requiera,
acciones correctivas y de perfeccionamiento de la estrategia
institucional establecida. Asimismo, con el presente documento se
pretende proporcionar informacién cuantitativa y cualitativa acerca
del wuso racional vy transparente de 1los recursos presupuestales

ejercidos en la ejecucidén de dichos objetivos.

El documento gque se presenta muestra un panorama dJgeneral de los
resultados registrados-en  las ‘metas,~de trabajo asignadas a 1los
programas presupuestarios a lo largo del periodo gque se/ reporta

mediante el andlisis de los aspectos mads relevantes.

Los Poderes y Organismos Autdnomos altn y cuando estos tienen la
atribucidén sefialada en ley de llevar sus propios sistemas, para la
integracién del documento consolidado que se presenta son- parte
integrante del mismo, siendo responsables del contenido, veracidad y
autenticidad ' de la informacién financiera, presupuéstal y
programatica’ que presentan ante la Secretaria de ‘Finanzas y
Administracién. Quedando prohibido wvincular a 1la “Secretaria de
Finanzas vy Administracién en los informes sobre | el destino vy

resultados obtenidos de la aplicacién de~los recursos-otorgados.

Sistematizar el proceso programatico y presupuestal para mejorar los
tiempos de recepcidn y-de respuesta de la informacidén proporcionada
de manera colateral entre los entes, es un mecanismo que facilita la
fluidez oportuna de la informacidén. Al igual contar con un sistema
en linea para obtener mejores ventajas comparativas en el
seguimiento de los recursos asignados y tener informacidén detallada
para el cierre del periodo que se informa, es una prioridad no una

necesidad.
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Es importante seflalar que derivado de las diversas medidas
implementadas durante el periodo que se informa para reactivar la
economia, salud vy alimentacidén para =zonas marginadas de la
entidad, acciones emprendidas por motivos de la contingencia
sanitaria que orillo a reprogramar el presupuesto aprobado, se
dejod de ministrar recursos financieros a las unidades
administrativas encargadas de ejecutar los programas de trabajo,
lo gque da como resultado el incumplimiento de los mismos en su

gran mayoria.

Ahora bien, con la finalidad de que se tenga un documento de
apoyo, para un mejor andlisis del impacto de los programas
presupuestarios en el Plan de Desarrollo Integral del Estado de
Michoacdn 2015-2021, a continuacidén, se detallan estos con su

debida alineacién a su linea estratégica y lineas de acciédn.

Es importante seflalar, lo reportado en el documento denominado
anadlisis programatico presupuestal se integra de la informacidn
que valido e incorporo en el sistema electrdnico exprofeso para tal
fin, cada una de /las unidades administrativas adscritas.a cada
unidad programatica presupuestaria en el trascurso del periodo que

se informa, siendo responsabilidad de estos lo reportado.

En tal sentido' las Unidades Responsables subordinadas de las
unidades programdticas presupuestarias, que tienen bajo su -cargo
la encomienda de eje’cutar y devengar recursos publicos, queda bajo
su mas estricta 'responsabilidad la aplicacidén de estos, siendo
responsables. del contenido, = veracidad vy autenticidad de 1la
in.férmacién financiera, presupuestal y programdtica gque presentan
ante la Secretaria de Finanzas y Administracién. Quedando
prohibido vincular a la Secretaria de Finanzas y| Administracién
en' los informes sobre el destino y resultados obtenidos de la

aplicaeidn de los recursos otorgados a las Unidades
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responsables.

La informacidén ©programdtica se integra de los siguientes

documentos:

. Andlisis Programdtico Presupuestal.

Informe con Vinculacién PLADIEM.

Resumen por Programa Presupuestario.

. Matriz de Indicadores.

. Matriz de Indicadores (Ramo 33).

A continuacidén, se describen los alcances realizados

programas presupuestarios en las modalidades de:

A. Programa Presupuestario con su vinculacién al PLADIEM.

02 FASSA

Linea estratégica:

e 1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de

servicios de.salud en el Estado
e 1.1.C  Promover, impulsar y fortalecer una

cientifica; tecnoldgica, deportiva y cultural

de 1los
los
educacion

e 1.2.D Modernizar los servicios de educaciodon y de salud en el

l Estado

Linea de accién:

o+l.1.B.1 Asegurar el abasto de medicamentos y materiales

de curacion.

o 1.1.B.10 Asegurar—el: acceso a la salud digna y de calidad

=

z2 Secretari
6@ ' de Finan"z:s
6 yAdmini;trgcién

>
2015-200




{I}Eforme Fisico

A (EED)
MICHOACAN
.

Segunde Trimestre 2921

con una atencidén médica libre de discriminacidn, violencia
fisica y psicoldégica hacia los pacientes.

1.1.B.3 Implementar en forma prioritaria programas de
prevencion y tratamientos efectivos de las enfermedades
cronico-degenerativas.

1.1.B.4 Acreditar al personal médico y «capacitar al
personal de apoyo para brindar una atencidén de calidad y de
respeto a 1los pacientes, con especial énfasis en 1os
servicios de atencidn a victimas de delitos sexuales.
1.1.B.5 Prevenir las enfermedades transmisibles de zoonosis
mediante campaflas amplias, permanentes y asequibles, como
métodos de control de la poblacién de animales de compaifia.
1.1.B.8 Fortalecer la infraestructura de salud en el Estado
tanto con inversiodn directa como con esquemas de

participacidn del sector privado.

1.1.B.9 Fortalecer la infraestructura y servicios de salud
para tener una mayor cobertura en las localidades con mayor

pobreza.

1.1.C.2 Fortalecer la prdctica de actividades deportivas
como un componente de las fisicas y ediacicn integral y de

la salud publica.

o 1.2.D.1 Implementar el Expediente Clinico Electrdnico
Unico Estatal que permita el monitoreo de la salud de todas
las personas que utilicen los servicios médicos del Estado
y la sistematizacidén de la informacidn.

1.2.D.3 Fortalecer la vinculacidén interinstitucional del
sector salud y la asistencia publica en el Modelo de
Atencion Integral de Salud.

1.2.D.6 Invertir de manera eficiente en educacidn y salud y
ejercer una rendicidn de cuentas transparente hacia 1los

ciudadanos.

F Secretaria
;@ﬁ ' de Finanzas
= 6 y Administracion



ﬁﬁd ((enizssseinn))

{I}forme Fisico  MicHOACAN ) - _
Q 2 Segundo Trimestre 2021

En relacién al cumplimiento de las unidades de medida en
correlacidén con sus metas programadas en materia de las siguientes
unidades de medida: Asistencia, Certificado, Comunicado, Consulta,
Deteccidén, Dictamen, Documento, Dosis, Egreso, Encuesta, Entornos,
Estudio, Evaluacién, Fumigacidn, Informe, Nifio, Notificaciédn,

Paciente, Persona, Muestra, Reunidén, Supervisidn, Vacuna, se tuvo

\

un cumplimiento del 44.07 % del total programado.

03 FAIS ENTIDADES

Linea estratégica:

e 1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de 1los
servicios de salud en el Estado

o 7.1.A Establecér el compromiso de la conservacidén y el uso
responsable~de los recursos naturales

e 7.3.E Generar prosperidad urbana
Linea de accién:

o 1.1.B.9 Fortalecer la infraestructura y .servicios de salud
para tener una mayor cobertura en las localidades con mayor
pobreza.

o 7.1.A.2 Promover la. educacidén ambiental y la participacion
ciudadana en la conservacidn de los recursos naturales.

o 7.3.E.5 Promover ‘una infraestructura que contribuya a
mejorar la vida urbana, la productividad, movilidad y

conectividad.

Respecto al proyecto vy supervisidédn como unidades de medida,
durante el primer trimestre del ejercicio 2021, se informa un
cumplimiento del 48.33%, —respecto con el Programa Anual de

Trabajo.

= Secretaria
6@3 ' de Finanzas
‘.;:,?« 6 y Administracion

2015 - 2021



o ls ((enizssseinn))

{I‘}forme Fisico MICHOACAN 7_ o

05 CAPACITACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Linea estratégica:

e 7.1.A Establecer el compromiso de la conservacion y el uso

responsable de los recursos naturales

Linea de accién:

o 7.1.A.1 Instrumentar un amplio programa de pago por
servicios ambientales <con el fin de <restablecer las
principales cuencas y ecosistemas del Estado.

o 7.1.A.2 Promover la educacidén ambiental y la participacion

ciudadana en la conservacidén de los recursos naturales.

En cumplimiento a las unidades de medida espacio y reunidn,
calendarizadas se tiene un informe de un 55.00%.

06 FAM ASISTENCIA SOCIAL

Linea estratégica:

e 5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacidn
entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

e 5.1.B Brindar seguridad alimentaria

e 5.1.C Construir comunidad

Linea de accién:

o 5.1.A.11 Generar proyectos transversales de apoyo
alimentario, de salud, de educacidén, vivienda y servicios.
o 5.1.A.12 Fortalecer 1los programas de 1inclusidén para la

atencién de las personas con discapacidad y | grupos
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vulnerables en situacidn de pobreza.

o 5.1.A.6 Ampliar el programa de acceso y permanencia
educativa para los sectores, regiones 'y poblaciones
marginadas.

o 5.1.B.1 Garantizar la seguridad alimentaria en poblacidn
lactante, infantil, mujeres embarazadas y adultos mayores.

o 5.1.B.2 Ampliar la cobertura de comedores escolares con
calidad nutricional enfocando los mayores esfuerzos en las
zonas, municipios y  comunidades con mayor carencia
alimentaria.

o 5.1.B.3 Impulsar en las zonas de alta y muy alta
marginacion proyectos productivos agricolas que incluyan la
autosuficiencia con productos de alto valor alimenticio.

o 5.1.C.2 Promover programas de cultura y educacion desde la

comunidad.

En cumplimiento a las unidades de medida calendarizadas: apoyo,
beca, consulta, desayuno, despensa, dotacidn, equipamiento,
jornada, nifio, operacidn, persona, proyecto y taller, se tiene un

informe de un 12.32% en acciones de asistencia social.

07 FAM INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA

Linea estratégica:

e 1.1.A Consolidar el acceso efectivo y de calidad del sistema

estatal de educaciodn
Linea de accién:

o 1.1.A.1 Promover la calidad de la educacidén, incorporando
la nutricidn, la medicina preventiva y el transporte como

elementos esenciales para su éxito.
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Referente al cumplimiento de unidad de medida porcentaje,
calendarizadas se muestra un avance de 28.17% del total

programado.

08 FAM INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Linea estratégica:

e 1.1.A Consolidar el acceso efectivo y de calidad del sistema

estatal de educacidn
Linea de accién:

o 1.1.A.1 Promover la calidad de la educacién, incorporando
la nutricidn, la medicina preventiva y el \transporte como

elementos esenciales para su éxito.
En lo “que se refiere a  unidades de medida porcentaje,
calendarizadas, ©se-—muestra el 70.40 % de avance del total

programado.

09 FAETA EDUCACION TECNOLOGICA

Linea estratégica:

e 1 1.1.A Consolidar el acceso efectivo y de calidad del
sistema estatal de educacidn
e 1.1.C Promover, impulsar y fortalecer una educacion

cientifica, tecnoldgica, deportiva y cultural

Linea de accién:

o 1.1.A.1 Promover la calidad de la educacidn, incorporando

la nutricidn, la medicina preventiva y el transporte como

b

- deFinanzas
s ’ y Administracion

201

@ P Secretaria
2




11

o ls ((esizsesainn))

{I‘}forme Fisico MICHOACAN 7_ o

elementos esenciales para su éxito.
o 1.1.C.4 Impulsar la educacién matemdtica, cientifica y
tecnoldgica como elemento indispensable para la

transformacidén del Estado en una sociedad del conocimiento.
La educacién tecnoldégica en lo que se refiere a unidades de

medida docente y pesos, calendarizadas se muestra un 48.95% de

avance.

10 FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE

GENERO

Linea estratégica:

e 8.3.H Fortalecer la autonomia econdémica y sostenibilidad de

la mujer
Linea de accién:

o 8.3.8.5 Impulso de programas que garanticen la paridad de

género en todos los ambitos publicos.

En cumplimiento a las unidades-de ‘medida calendarizadas se tiene

Q

un informe de un 32.50 % de segulmiento.

11 FASP
Linea estratégica:
e 2.1.A Mejorar _el/ servicio de seguridad publica y de

procuracidén de justicia con profesionalismo y ética

o 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
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de los ciudadanos

3.1.A Proximidad y participacidn ciudadana

Linea de accién:

En

2.1.2A.1 Implementar el Servicio Profesional de Carrera de
los sistemas de seguridad publica y procuracion de justicia
y la Certificacidén de la Policia Estatal y sus mecanismos
de evaluacién, con una perspectiva de género y de
salvaguarda de los derechos humano

2.1.2A.4 Dotar a las corporaciones policiales de cuarteles
y equipamiento de proteccidén moderno y adecuado.

2.2.2B.1 Aplicar exdmenes de confianza y calidad en el
servicio para los funcionarios publicos.

2.2.2B.6 Establecer una coordinacidén constante y efectiva
con el Gobierno Federal, 1los Poderes locales 'y 1os
Municipios para mantener 1la tranquilidad y la paz en la
entidad.

3.1.3A.2 Informar e involucrar a la sociedad en programas
de prevencidén de la violencia y delincuencia para promover
la paz con la concurrencia 1interinstitucional 'y la

participacidén ciudadana.

cumplimiento a las unidades de medida: seguimiento,

calendarizadas se tiene un informe de un 75.84% de seguimiento.

15 PROGRAMA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL DE LOS CONSEJOS DE CUENCA

Linea estratégica:

7.1.A Establecer el compromiso de la conservacidén y el uso

responsable de los recursos naturales.
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Linea de accién:

o 7.1.A.2 Promover la educacidén ambiental y la participacion

ciudadana en la conservacion de los recursos naturales.

En cumplimiento a las unidades de medida calendarizadas se tiene

un informe de un 50.00 % de seguimiento

19 FONDO REGIONAL

Linea estratégica:

e 5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacidn
entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente

de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad-

Linea de accién:

o 5.1.A.11 Generar proyectos transversales de apoyo
alimentario, de salud, de educacidn, vivienda y servicios.
o 5.1.A.3 Generar programas especiales para jovenes y adultos

con rezago educativo y erradicar el analfabetismo.

En cumplimiento a las unidades de medida calendarizadas se tiene

un informe de un 0.00 % de seguimiento.

1A ADMINISTRACION DE JUSTICIA LABORAL

Linea estratégica:

e 1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de 1os

servicios de salud en el Estado

o 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar

% s tari
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de los ciudadanos
Linea de accién:

o 1.1.B.10 Asegurar el acceso a la salud digna y de calidad
con una atencidén médica libre de discriminacidn, violencia
fisica y psicoldgica hacia los pacientes.

o 2.2.B.5 Implementar una politica de atencidén expedita de
demandas y solucidén de conflictos con base en el didlogo y

la legalidad.

Referente al cumplimiento de unidades de medida calendarizadas:
Accidén, Acuerdo, Adguisicidén, Amparo, Anteproyecto, Asesoria,
Asistencia técnica, Audiencia, Capacitacién, Comparecencia,
Conciliaciédn, Conwvenio, Demanda, Depdsito, Desahogo de
diligencias,~Desahogo de Pruebas, Difusidn, Documento, Documento
de Afectaciédn, Embargo, Gestidn, Informé, Laudo, =Movimiento,
Némina, Noémina emitida, Notificacidén, Orientacidn, Procedimiento,
Queija, Radicacidn, Registro, Remate, Renta, Representacidn,
Requisicidn, Resoluciédn, Reunidn, Servicio de mantenimiento,
Servicios Generales, Sesidn, Soporte Técnico, Suministro, Taller,
Usuario; se muestra un avance de 71.69% del total programado, en
el cual se informa que debido al COVID-19, se tomaron las medidas
pertinentes para realizar acciones tendientes a cortar la cadena
de contagio, al interior de las instalaciones del Tribunal de
Conciliacidén y Arbitraje, la Comisién Estatal de Arbitraje Médico
de' Michoacédn y la Junta Locall de conciliacidén v Arbitraje del

Estado.

1F ATENCION DE ASUNTOS Y FORTALECIMIENTO A LAS RELACIONES PUBLICAS

E INTERINSTITUCIONALES DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR

Linea estratégica:

5 Secretaria
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e 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

Linea de accién:

o 2.2.B.6 Establecer una coordinacidn constante y efectiva
con el Gobierno Federal, 1los Poderes locales 'y 1os
Municipios para mantener la tranquilidad y la paz en la

entidad.

En lo concerniente al cumplimiento se informa un 42.35% del total
programado, se realizaron giras, Némina emitida, Porcentaje vy
servicio administrativo realizado. Derivado de 1la pandemia de
COVID-19 se tuvieron limitantes, sin embargo, se trabajdé para

llegar al cumplimiento en su totalidad, superando las metas.

1M CONDUCCION Y EJECUCION DE LOS ASUNTOS POLITICO-ADMINISTRATIVOS
DE GOBIERNO

Linea estratégica:

e 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar

de los ciudadanos
Linea de accién:

o 2.2.B.6 Establecer una coordinacidn constante y efectiva
con el Gobierno Federal, 1los Poderes locales 'y 1os
Municipios para mantener 1la tranquilidad y la paz en la

entidad.

En lo concerniente al cumplimiento se informa un 53.02% del total
programado, se realizaron Némina emitida y Porcentaje. Derivado de

la pandemia deCOVID-19 se tuvieron limitantes, sin embargo, se
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trabajdé para llegar al cumplimiento en su totalidad, superando las

metas.

1N PAGO DE OBLIGACIONES FINANCIERAS DE. LA DEUDA PUBLICA ESTATAL

Linea estratégica:

e 4.2.H Recuperar y fortalecer la situacién financiera--del
Estado, asi |\ como la confianza frente a los inversionistas y

mercados financieros
Linea de accién:

o 4.2.H.1 Sanear las finanzas del Estado 'y° mejorar su
calificacion financiera haciendo mds eficiente el gasto y

aumentando sensiblemente la recaudacion.

Respecto a las unidades de medida calendarizadas: Actualizacidn,
Pago y Verificacién, en el Programa Cumplimiento de Obligaciones
Financieras se declara—un: avance del 51.28% del monto total

programado.

1W DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL Y POLITICO DEL MIGRANTE
MICHOACANO

Linea estratégica:

e 8.2.B Incluir a todos
e 8.2.C Propiciar la cohesidn y participacidn social

e 8.2.D Conocer y apreciar nuestra multiculturalidad

Linea de accién:

o 8.2.B.5 Formular el Programa Especial de Migracidn para el

b
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Estado de Michoacdn.

o 8.2.C.3 Impulsar acciones que garanticen a migrantes del
territorio estatal sus derechos humanos y condiciones de
seguridad.

o 8.2.C.4 Formar grupos y organizaciones culturales 'y
artisticas de jovenes, nifas y nifos en diversos espacios
de la comunidad.

o 8.2.C.5 Fortalecer los 113 centros municipales de atencidn
al migrante.

o 8.2.D.1 Fortalecer la vinculacidén binacional y potenciar
las acciones 1lideradas por 1los migrantes y sus familias
como pivote de cambio y bienestar.

o 8.2.D.3 Potencializar la reinsercidén laboral de migrantes
en retorno, con empleo bien remunerado trabajo digno.

o 8.2.D.8 Fomentar las manifestaciones culturales de 1os
pueblos originarios entre la comunidad migrante de

Michoacan.

Con respecto a las unidades de medida calendarizadas en el
programa se informa un cumplimiento del 46.12% del monto
programado; Accidn, 1Actividad, Asesoria, Adquisicidn,
Capacitacién, Convenio, Documento de Afectacidén, Evento, Gestiéﬁ,
Movimiento, Pago, Registro, Reporte, Reunidn, Revisién,
Traducciédn, ( Vinculacidén. Complicando los 'trémites la paﬂdemia

COVID- 19.

20 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA FONDO REGIONAL

Linea estratégica:

o 1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de 1los

servicios de salud en el Estado.

Linea de accién:
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con una atencidén médica libre de discriminacidén, violencia

fisica y psicoldgica hacia los pacientes.

En cumplimiento a las unidades de medida se tiene un informe de un

14.91% de seguimiento.

21 APOYOS PARA EL DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE

Linea estratégica:

o 7.1.C Fortalecer el aprovechamiento sustentable del

patrimonio natural y su restauraciodn

Linea de accién:

o 7.1.C.4 Transitar hacia modelos agroforestales

sustentables, sistemas silvopastoriles y la produccion

orgdnica.

En cumplimiento a las unidades de medida calendarizadas se tiene

un informe de un 100.00% de seguimiento.

25 PREVENCION Y ATENCION CONTRA LAS ADICCIONES

Linea estratégica:

e 1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de los

servicios de salud en el Estado.

Linea de accién:

b
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o 1.1.B.7 Proporcionar atencidén médica y psicoldgica en las

escuelas de nivel bdsico y medio superior y ampliar estos

servicios a las familias de los estudiantes.

En cumplimiento a las unidades de medida calendarizadas se tiene

un informe de un 30.86% de seguimiento.

2Q FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS POLITICOS ELECTORALES

Linea estratégica:

e 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar

de los ciudadanos
Linea de accién:

o 2.2.B.6 Establecer una coordinacidn constante y efectiva
con el Gobierno Federal, —1os Poderes locales 'y 1los
Municipios para mantener,/ la tranquilidad' y-~.la paz en la

entidad.

El desempefio en el cumplimiento de unidades de medida
calendarizadas en el ejercicio que se informa, para el programa Sse
informa un cumplimiento del 58.33% del total programado,
resaltando la calendarizadas: Actualizacién, Ministracién, Ndémina,

Requisicidén, Servicios Generales.

2U IMPARTICION Y ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Linea estratégica:

e 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar

de los ciudadanos

19 2 - de Finanzas
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Linea de accién:

o 2.2.B.5 Implementar una politica de atencidén expedita de
demandas y solucidén de conflictos con base en el didlogo y

la legalidad.

En relacidén al Programa sustantivo de Imparticidén y
Administracidén de Justicia, en el cumplimiento de las unidades de
medida: Carpeta, Control, Notificacidén, Proceso, Sentencia se
informa un desempefioc en términos globales en el trimestre del
48.09%; observando un incremento en la conclusidén de asuntos de
primera instancia en materia civil y penal; tomado en cuenta dgue
se comenzaron a utilizar las herramientas digitales para lograr

avanzar por la pandemia del COVID-19.

2V INFRAESTRUCTURA EN ESPACIOS PUBLICOS, EDUCATIVO - DEPORTIVA,

CAMINOS, CARRETERAS, PUENTES, AEROPUERTOS Y VIALIDADES URBANAS

Linea estratégica:

e 7.3.F Fortalecer acciones de adaptacidn 2l cambio climdtico v

la resiliencia urbana.
Linea de accién:
o 7.3.F.6 Desarrollar un marco 1institucional, administrativo

y financiero para Implementar estrategias de resiliencia

urbana.
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En cumplimiento a las unidades de medida calendarizadas se

tiene un informe de un 100.00 % de seguimiento.

2Y IMPARTICION DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Linea estratégica:

e 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar

de los ciudadanos

Linea de accién:

o 2.2.B.3 Consolidar la Defensoria Publica para el
fortalecimiento del estado de derecho y proteccidén de 1los
derechos humanos.

o 2.2.B.5 Implementar una politica de atencidn expedita de
demandas y solucidn de conflictos con base en el didlogo y

la legalidad.

En la ejecucidén del cumplimiento de unidades de medida; Asesoria,
Demanda, Denuncia, Documento de Afectacidén, Informe, Nobémina,
Orientacién, Recurso, Representacidén, Resolucidn, Revisidn; se
informa un cumplimiento del 74.86% del monto total programado; en
donde se ve reflejado un desempefio favorable en la realizacidén de

proyectos.

2Z JUSTICIA ELECTORAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Linea estratégica:

e 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar

de los ciudadanos

5 Secretaria
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Linea de accién:

o 2.2.B.1 Aplicar exdmenes de confianza y calidad en el
servicio para los funcionarios publicos.

o 2.2.B.5 Implementar una politica de atencidn expedita de
demandas y soluciodn de conflictos con base en el didlogo y

la legalidad.

En lo que se refiere al cumplimiento de wunidades de medida
calendarizadas: Accidn, Actualizacidn, - Acuerdo, Administraciodn,
Adgquisicién, ;“Andlisis, Asesoria, Audiencia,  Auditoria, Bitdcora,
Boletin, Capacitacidén, Cartel, Cédula, Comunicade, Conférenéia,
Contrato, Control, Coordinaciédn, Curso, Documento, Encuesta,
Estimulo, Expediente, Foro, Informe, Intervencidén, Inventario,
Investigacién, Mantenimiento, Némina, Norma, Notificacidén, Pago,
Politica, Portal de Internet, Proceso, Programa, Proyecto,
Recepciédn, Recomendacién, Resguardo, Resolucién, Reunidn,
Seguimiento, ‘ Sesidn, Sintesis, Sistema, Solicitud, Spot,
Supefvisién, Taller, Trémite, Transmisidén tiene un avance de un
84.53% del monto total programado; resoluciones de. los medios de
impugnacién los cuales se presentaron en mateyia electoral,
acuerdos administrativos y Jjurisdiccionales, asi” como, también se
han realizado notificaciones de ‘diversas sentencias y acuerdos y
se generaron actividades relativas a las publicaciones en materia

politico electoral.

3B PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES A MUNICIPIOS

Linea estratégica:

e 9.4.K Evaluacidén y actualizacidn para el desarrollo integral

Linea de accién:

o Secretaric
;':? ' de Finanzas
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o 9.4.K.3 Fortalecer el desarrollo de 1los municipios,
regiones y sectores mediante el disefio y desarrollo de
proyectos estratégicos y la constante alimentacion del

inventario de programas, proyectos, obras e inversiones.

En seguimiento de las unidades de medida calendarizadas:
revisién 'y Verificaciédn, en el Programa Participaciones vy
Aportaciones a Municipios se informa un avance del 50.32 % del

monto total programado.

3J ATENCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN MATERIA DE

DELITO, VIOLACION, PROTECCION Y DISCRIMINACION A LA POBLACION

ABIERTA

Linea estratégica:

e 1.2.E Situar a la educacidén como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero

e 2.1.A Mejorar el servicio de seguridad publica y de
procuracidén de justicia con profesionalismo y ética

o 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

e 2.2.C Consolidar acciones afirmativas para grupos especificos

e 2.2.D Fortalecer la cultura de prevencién de la violencia y
delincuencia

o 2.2.F Transformar el sistema de seguridad y de procuracidn de

justicia

Linea de accién:

o 1.2.E.2 Fortalecer los organos de colaboracion

interinstitucional para asegurar la calidad de ' 1los
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aprendizajes en la educacidn y la formacidn integral de
todos los grupos de poblaciodn.

o 1.2.E.3 Crear sinergias Interinstitucionales en el sector
educativo en la 1investigacidn, 1innovacidn, sSuperacion
profesional, difusién del conocimiento en vinculacidén con
las comunidades en su entorno, el sector privado y social,
y las necesidades del Estado.

o 2.1.A.1 Implementar el Servicio Profesional de Carrera de
los sistemas de seguridad publica y procuraciodn de justicia
y la Certificacidn de la Policia Estatal y sus mecanismos
de evaluacién, con una perspectiva de género y de
salvaguarda de los derechos humano

o 2.2.B.2 Operar el sistema estatal de atencidén a victimas
con protocolos eficientes, eficaces y diferenciados para su
atencidén integral y temprana.

o 2.2.C.2 Dar atencidén multidisciplinaria 'y orientaciodn
juridica a mujeres victimas de violencia.

o 2.2.C.3 Disedar e impulsar una metodologia de capacitacidn
y sensibilizacidon para servidores publicos encargados de
seguridad, salud y asistencia social, con enfoque
multicultural y  plurilingile en derechos  humanos y
perspectiva de género para lograr una igual.

o 2.2.D.1 Difundir los derechos de las victimas.

o 2.2.F.1 Fortalecer la implementacioén del nuevo Sistema de

Justicia Penal.

Respecto al cumplimiento de las unidades de medida: Accidn,
Actividad, Acuerdo, Administracidén, Apoyo otorgado, Asistencia
técnica proporcionada, Asunto atendido, Atencidén, Capacitado,
Curso, Dictamen, Difusidén realizada, Expediente, Informe, Informe
técnico, Movimiento, Notificacidédn, Programa, Promocidén, Proyecto,
Queja, Resoluciédn, Reunidn, Sesiédn, Solicitud, Tramite,
Transmisidén, Usuario atendido, Validacién de la Comisidén Estatal

de Derechos Humanos, la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencidén a

5 Secretaria
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Victimas, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Proteccidén Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Michoacdn vy el Consejo Estatal para Prevenir vy Eliminar la
Discriminacién y la Violencia; se informa un desempefio de 47.82%
del total programado, debido a la pandemia del COVID-19, se
realizaron diversos foros, conferencias, capacitaciones y atencidn

a personas en materia de Violacidén de los Derechos Humanos.

3N FOMENTO Y REGULACION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y DEL

DESARROLLO TECNOLOGICO

Linea estratégica:

e 1.2.E Situar a la educacidén como el elemento central"del

cambio hacia un Estado moderno y préspero

Linea de accién:

o 1.2.E.3 Crear sinergias Iinterinstitucionales en el sector
educativo en la 1investigacidén, innovacidn, [ superacidn
profesional, difusidén del conocimiento en Vinculacidn con
las comunidades en su entorno, el sector privado y social,

y las necesidades del Estado.

En cumplimiento a las unidades de medida calendarizadas se

tiene un informe de—un 100.00% de seguimiento.

3T TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE

DATOS PERSONALES

Linea estratégica:

e 9.1.A Construir un gobierno abierto
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Linea de accién:

o 9.1.A.1 Construir la Plataforma Estatal de Transparencia y

hacerla accesible a los ciudadanos.

Respecto al seguimiento se informa un cumplimiento del 50.61% del
total programado; de las unidades de medida Boletin, Capacitacidn,
Convenio, Documento, Entrevista, Expediente, Informe, Reporte; se
realizdé capacitacidén en materia de archivos y gestién documental.
Se 1llevé a cabo la actualizacién de las obligaciones de
transparencia en el portal, asi como a atencidén a las Solicitudes
de Acceso a la Informacién y de Proteccidén de Datos Personales en

tiempo.

3U VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION DEL GASTO

PUBLICO

Linea estratégica:

e 9.1.A Construir un gobierno abierto
e 9.3.F Hacer mas eficientes los trdmites y servicios

e 9.3.G Impulsar la competitividad tecnoldgica

Linea de accién:

o 9.1.A.1 Construir la Plataforma Estatal de Transparencia y
hacerla accesible a los ciudadanos.

0 9.3.Fyl  Combatir y prevenir la corrupcién dentro/de las
instituciones. |

o 9.3.F.2 Implementar un programa de revisidén y reingenieria

de trdamités y servicios, con elfina de simplificarlos y
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utilizar las nuevas tecnologias.
o 9.3.F.3 Implementar un sistema de control interno efectivo
digital.

0 9.3.G.4 Garantizar una Interconexidén de calidad.

De acuerdo a lo programado se informa el 79.46% de avance de
cumplimiento de las metas programadas: Accidén, Actividad,
Administracidn, Anédlisis, Anexo, Atencibdn, Auditoria,
Capacitacién, Cédula, Certificaciédn, Certificado, Declaracidén
Patrimonial, Dictamen, Difusidn, Documento, Documento de
Afectacidébn, Evento, Informe, Intervencidén, Pago, Participaciédn,
Recomendacidén, Reunidédn, Revisidn, Seguimiento, Supervisidn; aun vy
cuando por temas de la contingencia sanitaria se estuvo trabajando
con la sana distancia y medidas precautorias, se superd la meta
realizando analisis sobre rubros especificos de los estados
financieros emitidos por las entidades; dependencias y entidades,
0o bien requerimientos o solicitudes de opinidén cuando la
respuesta se emita por escrito; elaboracién y formalizacidén de
los acuerdos necesarios sobre las investigaciones, denuncias,
quejas, auditorias, revisiones y seguimientos que formalicen el
resultado de la intervencidén de esta autoridad; elaboracidén de
dictédmenes en casos que se determinen presuntas responsabilidades
administrativas, con el fin de identificar las debilidades de las
areas y medir su desempeno, para poder coadyuvar con

recomendaciones apegadas a las disposiciones de austeridad.

3V FOMENTO Y REGULACION DEL PROGRAMA NACIONAL DE CAPACITACION PARA

LOS TRABAJADORES

Linea estratégica:

e 1.2.D Modernizar los servicios de educacidn y de salud en el
Estado

e 1.2.E Situar a la educacién como el elemento central del

o Secretaria
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cambio hacia un Estado moderno y prospero
e 5.1.A Reducir 1las brechas en materia de salud y educaciodn
entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente

de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad
Linea de accidn:

o 1.2.D.4 Promover la incorporacién de 1las tecnologias de
informacidén y comunicacidén en el proceso de enseflanza-
aprendizaje

o 1.2.E.4 Promover el desarrollo profesional docente que
coadyuve a la construccién de conocimientos, ligado a la
prdctica docente.

o 5.1.A.1 Promover una educacion con una perspectiva

multicultural y plurilingiie.

De acuerdo al cumplimiento de unidades de medida calendarizadds:
Capacitacién, Docente atendido, Docente capacitado, Némina,
Personal capacitadoj se informa un avance de un 38.05 % del total
programado; Formar y mivelar; asi como impartir cursos, diplomados
o maestrias a_ -docentes en servicio de escuelas oficiales de
educacién basica en Licenciatura en Pedagogia, Preescolar vy
Primaria; Computacidén y Sociales, etc., con el fin de-elevar la
calidad de 1la educacidén en la Entidad, mediante, el proyecto
Actualizacidén del Magisterio (C.A.M:M).. No se alcanzd la meta, por

el aislamiento obligatorio ante /Jla pandemia del~ VIRUS SARS-COV2
(COVID=19) .

3W FOMENTO Y REGULACION DE LA EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
RECREACION

Linea estratégica:

e 1.2.E Situar a la educacidén como el elemento central del

z2 Secretaria
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cambio hacia un Estado moderno y prospero
e 5.1.A Reducir 1las brechas en materia de salud y educacion
entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente

de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad
Linea de accién:

o 1.2.E.2 Fortalecer los organos de colaboracion
interinstitucional para asegurar 1la calidad de 1los
aprendizajes en la educacidn y la formacidn integral de
todos los grupos de poblaciodn.

o 5.1.A.6 Ampliar el programa de acceso y permanencia
educativa para los sectores, regiones 'y poblaciones

marginadas.

Las herramientas estadisticas elaboradas a partir de los
resultados obtenidos en las evaluaciones del desempefio escolar
realizadas a docentes, alumnos y aspirantes; asi como la gestidén y
servicios de calidad realizados en la administracidén educativa.
Presentdé un descenso en las actividades programadas debido a la
suspensién de labores por COVID 19. Por tal motivo y de acuerdo al
cumplimiento de unidades de medida calendarizadas: Alumno
Evaluado, Estadistica elaborada, Persona evaluada, Servicio
administrativo realizado, se informa un avance de un 45.06 % del

total programado.

4B REFORMAS LEGISLATIVAS

Linea estratégica:

e 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para-lograr el bienestar
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de los ciudadanos

Linea de accién:

o0 2.2.B.6 Establecer una coordinacidn constante y efectiva
con el Gobierno Federal, 1los Poderes locales 'y 1os
Municipios para mantener 1la tranquilidad y la paz en la

entidad.

Q

El programa informa un cumplimiento del 52.74 $ del monto total
programado; cumpliéndose la unidad de medida de porcentaje.
Realizandose las actividades esenciales, y las audiencias,
conferencias y reuniones se realizan por medio de herramientas

digitales, asi como cumplimiento a sus obligaciones contractuales.

4J OPERACION DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Linea estratégica:

e 2.1.A Mejorar el servicio de seguridad publica y de
procuracidén de justicia con profesionalismo y ética

o 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

e 3.1.A Proximidad y participaciodn ciudadana
Linea de accién:

o 2.1.A.1 Implementar el Servicio Profesional de Carrera de
los sistemas de seguridad publica y procuracidén de justicia
y la Certificacidn de la Policia Estatal y sus mecanismos
de evaluacién, con una perspectiva de género y de
salvaguarda de los derechos humano

o 2.1.A.4 Dotar a las corporaciones policiales de cuarteles y
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equipamiento de proteccidon moderno y adecuado.

o 2.2.B.6 Establecer una coordinacidn constante y efectiva
con el Gobierno Federal, 1los Poderes locales 'y 1os
Municipios para mantener la tranquilidad y la paz en la
entidad.

o 3.1.A.2 Informar e involucrar a la sociedad en programas de
prevencion de la violencia y delincuencia para promover la
paz con la concurrencia interinstitucional )% la

participacién ciudadana.

En el cumplimiento al Fortalecimiento de las Instituciones de
Seguridad Publica y Procuracién de Justicia, tiene un avance del
89.21%, observando un desempefio favorable en sus unidades de
medida: Acta, Credencial, Documento, Informe, Nobébmina, Reporte,
Validacidén, gestionando los recursos convenidos para la seguridad
publica y prevencién del delito, de igual manera los recursos

para municipios del Subsidio FORTASE.

4K PROMOCION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS MUJERES ;

Linea estratégica:

Propiciar la cohesidn y participacidén social
Conocer 'y apreciar nuestra multiculturalidad

Promover la igualdad sustantiva

Q = O O

Garantizar la proteccidn social

W Wi N N

.H Fortalecer la autonomia econdémica y sosStenibilidad de

a mujer
Linea de accién:
o 8.2.C.2 Promover—la-difusion de los derechos humanos como
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garantes de convivencia, paz y justicia.

o 8.2.C.3 Impulsar acciones que garanticen a migrantes del
territorio estatal sus derechos humanos y condiciones de
seguridad.

o 8.2.D.5 Fortalecer la coordinacidn Iinterinstitucional para
impulsar el desarrollo integral de los pueblos y
comunidades indigenas )% grupos en situacion de
vulnerabilidad.

o 8.3.E.2 Asegurar el acceso a la justicia de todos 1os
ciudadanos y construlr diversas herramientas para acabar
con la discriminacién promoviendo la inclusion en el
desarrollo.

o 8.3.E.5 Desarrollar mecanismos para la proteccidén de 1los
derechos de nifios, nifias y adolescentes

o 8.3.G.3 Reforzar y crear nuevos refugios y albergues para
mujeres victimas de violencia, sus hijos e hijas

o 8.3.G.6 Impulsar un programa integral de proteccidn y
cumplimiento de sus derechos

o 8.3.H.5 Impulso de programas que garanticen la paridad de

género en todos los ambitos publicos.

Durante el periodo que se informa, se continua con la convocatoria
para la asistencia a una capacitacién virtual sobre el manejo
adecuado de la plataforma de informacidén BANAVIM/BAESVIM. Asesoria
de manera telefdénica a los municipios sobre su participacidén en el
Programa de Fortalecimiento a la transversalidad de la Perspectiva
de Género. Se informa un cumplimiento de wunidades de medida:
Accidn, Actividad, Adquisicidén, Atencidn, Capacitacién, Convenio,
Evento, Gestidén, Movimiento de personal realizado, Pago, Persona,
Regiétn, Registro, Sesidén, Taller del 72.44% del monto total
programado; se dio apoyo en la prevencién y atenciédn Juridica vy
psicolégica de violencia contra las mujeres; proyectos productivos
para mujeres 1indigenas de comunidades marginadas; difusidén de

créditos para mujeres.
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4N RECURSOS CONVENIDOS PARA LA EJECUCION DE INVERSION PUBLICA

Linea estratégica:

e 4.1.F /Potencializar el desarrollo ‘regional y detonar nuevas

industrias

Linea de accién:

o 4.1.F.2 Promover e 1nvertir en proyectos productivos
intéegrales que utilicen la vocacidon de las distintas

regiones.

En. lo qgue se refiere al desemperio~"de la'“ unidad de medida
ministracidn, calendarizada en el Programa se informa un
cumplimiento-.del 98.41 % del total programado; concluyendo en su
totalidad las obras, . entre las que destacan: La pavimentacién
hidrédulica, drenajes, construcciones de aulas, rehabilitacidén de
calles, centros de desarrollo social, unidades deportivas, plazas
principales, pavimentacidén con adocreto, alumbrado publico, drenaje
pluvial, construccidén de ciclo wvia, imagen urbana, ampliacidén de
edificio, portales, estacién de bomberos, glorieta wvehicular,
alcantarillado sanitario, concreto asfaltico, readecuacidén de
calles, re- ~encarpetamiento, readecuacién de calles, bacheo,
empedrado, ~parque lineal, andador, entre otras dentro de los

diferentes Municipios del Estado de Michoacén.

4R REVISION Y FISCALIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

Linea estratégica:

e 9.2.C Detonar la participacidén ciudadana
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e 9.2.E Servir con integridad

Linea de accién:

o 9.2.C.1 Implementar un modelo de gobernanza social en
transparencia y rendicidén de cuentas.

o 9.2.E.1 Impulsar en los servidores publicos la mejora
continua en materia del Sistema Nacional Anticorrupcidén y
Sistema Nacional de Fiscalizacidn.

o 9.2.E.2 Combatir y prevenir la corrupcidén dentro de 1las

instituciones.

La Accibdn, Audiencia, Curso, Documento, Expediente, Informe,
Inventario, Némina, Programa, Recepcidn, unidades de medida
calendarizadas tiene un incremento de un 65.27%, del monto total

programado.

4X MANEJO DE LA HACIENDA PUBLICA

Linea estratégica:

e 9.1.B Evaluar para lograr mejores resultados

Linea de accién:

0-9.1.B.1 Publicar el comportamiento de los indicadores de
desempefio institucional y de resultados de’ la gestidn
publica.

o 9.1.B.2 Planear y dar |[seguimiento —a . la “asignacidn y

administracién de los recursos publicos.

Respecto a las Actualizacidn, Analisis, Asesoria, Crédito,
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Gestidén, Informe, Ingreso, Inscripcidédn, Licencia, Nbébmina, Pago,
Porcentaje, Programa, Proyecto, Recaudacién, Requerimiento,
Resolucidn, Reunidn, Revisién, Supervisioén, Tramite,
Transferencia, Verificacién unidades de medida, reflejan un

cumplimiento del 64.96% del total programado.

55 PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS (PAIMEF)FOMENTO Y REGULACION DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

Linea estratégica:

e 8.3.G Garantizar la proteccién social Situar a la educacidn
como el elemento central del cambio hacia un Estado moderno
Yy prospero.

Linea de accién:

o 8.3.G.6 Impulsar un programa integral de proteccidn social

que garantice a las mujeres el cumplimiento de sus derechos

En cumplimiento a las unidades de medida <calendarizadas se

tiene un informe de un 153.11 % de seguimiento.

57 FONDO METROPOLITANO

Linea estratégica:

e 7.3.E Generar prosperidad urbana.

Linea de accién:

o 7.3.E.5 Promover una infraestructura que contribuya a

mejorar la .vida urbana, la* productividad, movilidad y
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conectividad.

Con respecto a las unidades de medida: distribuidor wvial vy
Revisidén, se informa un cumplimiento del 66.67% del total
programado; se encuentra en proceso la construccién de las obras

correspondientes.

5D SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Linea estratégica:

e 9.2.E Servir con integridad

Linea de accién:

o 9.2.E.1 Impulsar en los servidores publicos la mejora
continua en materia del Sistema Nacional Anticorrupcidn

y Sistema Nacional de Fiscalizacidn.

El desempefio al cumplimiento de unidades de medida: Contrato,
Denuncia, Documento, Expediente, Indicador, Minuta, Programa,
Proyecto, Publicacién, Reporte, Sistema, que se informan, dan un
cumplimiento del 56.06%, del monto total programado, cumplimiento

a sus obligaciones contractuales.

5F AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA PLANTA FISICA PARA LA EDUCACION
Y CAPACITACION

Linea estratégica:

e 5.1.A Reducir 1las brechas en materia de salud y educacion
entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

Linea de accién:

1 -
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o 5.1.A.3 Generar programas especiales para jovenes y adultos
con rezago educativo y erradicar el analfabetismo.
o 5.1.A.4 Asegurar mayor cobertura, inclusidén y equidad

educativa entre todos los grupos de la poblacion.
En relacién al cumplimiento de las unidades de medida escuela

beneficiada, calendarizadas se informa un cumplimiento del 00.00%

del total programado.

74 PROGRAMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Linea estratégica:

7.1.A Establecer el compromiso de la g conservacidn y /el uso

responsable de los recursos naturales
Linea de accién:

o 7.1.A.2 Promover la educacidén ambiental y la participacion

ciudadana-en la conservacidén de los recursos naturales.

En relacién al cumplimiento de las unidades de medida asesoria
calendarizadas se informa un cumplimiento del 050% del total

programado.

75 FONDO PARA LA ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE PUBLICO PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Linea estratégica:

o) Secretaria
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e 7.3.E Generar prosperidad urbana

Linea de accién:

o 7.3.E.5 Promover una infraestructura que contribuya a
mejorar la vida urbana, la productividad, movilidad y

conectividad.

En relacidén al cumplimiento de las unidades de medida &rea de
Hidroterapia, Metro cuadrado, Proyecto; calendarizadas se informa

un cumplimiento del 66.67% del total programado.

AA ADMINISTRACION

Linea estratégica:

1.1.A Consolidar 1los servicios y la cobertura eficiente,

efectiva y de calidad del Sistema Estatal de Educaciodn

e 1.2.D Modernizar los servicios de educacidén y salud en el
Estado

e 1.2.E Situar la educacidén como el elemento central del cambio
hacia un Estado moderno y prospero

e 5.1.A Reducir 1las brechas en materia de salud y educaciodn

entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente

de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

Linea de accién:

o 1.1.A.1 Promover la calidad de la educacidén, incorporando
la nutricidn, la medicina preventiva y el transporte como
elementos esenciales para su éxito.

o 1.1.A.4 Fortalecer la ensefianza del 1idioma inglés' en las
escuelas primarias del Estado.

o 1.2.D.1 Implementar el Expediente Clinico Electrénico Unico
Estatal que permita el monitoreo de la salud de todas. las

personas que utilicen los servicios médicos del Estado y la
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sistematizacidon de la informacidn.

o 1.2.D.6 Invertir de manera eficiente en educacidén y salud y
ejercer una rendicidén de cuentas transparente hacia 1os
ciudadanos.

o 1.2.E.4 Promover el desarrollo profesional docente que
coadyuve a la construccidn de conocimientos, ligado a la
prdctica docente.

o 5.1.A.4 Asegurar mayor cobertura, inclusidén y equidad

educativa entre todos los grupos de la poblacidn.

Accidén, Alumno atendido, Consejo escolar instalado, Difusidn
realizada, Docente capacitado, Escuela beneficiada, Movimiento de
personal realizado, Pago realizado, Personal capacitado, Proceso
de adquisicién concluido, Servicio administrativo <realizado,
Servicio general realizado, unidades de medida donde se ve
reflejado un cumplimiento del 196.25% del total programado,
utilizados para 1los servicios generales y de mantenimiento al
mobiliario, equipo y vehiculos de las unidades responsables de la
U.P.P., a fin de atender las diferentes solicitudes con eficiencia
mediante la operacién del proyecto Administracidén de Recursos

Materiales y Servicios Generales.

BM POLITICA Y PLANEACION DEL DESARROLLO DE LA EDUCACION, CULTURA,

RECREACION Y DEPORTE

Linea estratégica:

e 1.1.C Promover, impulsar y  fortalecer una educacion
cientifica, tecnoldgica, deportiva y cultural.

e 1.2.D Modernizar 1los servicios de educacidén y salud en el
Estado.

e 1.2.E Situar la educacidn como el elemento central del cambio
hacia un Estado moderno y prospero.

e 5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacidn
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entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente

de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

Linea de accién:

1.1.C.7 Aprovechar 1los espacios escolares de educacidn
bdsica, universidades publicas e instituciones de educacion
superior para ampliar la 1infraestructura deportiva al
servicio de la poblacidén michoacana.

1.2.D.5 Evaluar la efectividad de la enseflanza superior en
funcion de la insercidn laboral~de sus egresados.
1.2.D.6-ITnvertir de manera eficiente en educaciodn y salud y
ejercer. una rendicidn de cuentas transparente .hacia dos
ciudadanos.,

1.2.E.2 Fortalecer los organos de colaboracion
interinstitucional para asegurar la calidad de _los
aprendizajes én la educacion y la formacidn integral de
todos los _grupos de poblacion.

1.2.E.3 Crear sinergias interinstitucionales en el sector
educativo en la 1investigacidén, innovaciodn, superacion
profesional, difusién del conocimiento en vinculacidén con
las comunidades en su entorno, el sector privado y social,
y las necesidades del Estado.

1.2.1E.4 Promover el desarrollo profesional

5.1.A.1 Promover  una educacion con una perspectiva
multicultural y-plurilingiie.

5.1.A.3 Generar programas especiales para jovenes y adultos
con rezago educativo y erradicar el analfabetismo.

5.1.A.4 Asegurar mayor cobertura, 1inclusidn y equidad

educativa entre todos 1los grupos de la poblacidn.

relacién al cumplimiento de las unidades de medida en
correlacidédn con sus metas programadas en materia de las siguientes

unidades de medida Accidédn, Adulto atendido, Docente atendido,

5 Sacretaria
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Estadistica elaborada, Estudio realizado, Movimiento de personal
realizado, Noémina emitida, Pago realizado, Personal capacitado,
Servicio administrativo realizado, Sistema informatico, se tuvo
un cumplimiento del 43.80% del total programado, la pandemia del
COVID-19, ha dejado una menor recaudacidén y por ende una menor
demanda en tramites personalizados esto debido a las politicas

implementadas para cortar la cadena de contagios.

DA EDUCACION BASICA

Linea estratégica:

e 1.1.A Consolidar el acceso efectivo y de calidad del sistema
estatal de educacidn

o 1.1.C Promover, impulsar y fortalecer una educacion
cientifica, tecnoldgica, deportiva y cultural

e 5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacidn
entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad.

Linea de accién:

o 1.1.A.1 Promover la calidad de la educacidén, incorporando
la nutricidn, la medicina preventiva y el transporte_ como
elementos . esenciales para su éxito.

o 1.1.C.2- Fortalecer la prdctica de actividades fisica$'<y
deportivas como un componente de la educacidn integral y -de
la salud publica.

o 5.1.A.1 Promover una educacién con una perspectiva
multicultural y plurilingiie.

o 5.1.A.11 Generar proyectos transversales de apoyo
alimentario, de salud, de educacidn, vivienda y servicios.

0 5.1.A.3 Generar programas especiales para joévenes'y adultos
con rezago educativo y erradicar el analfabetismo.

o 5.1.A.4 Asegurar mayor cobertura, inclusion y equidad
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En torno al seguimiento de las unidades de medida Alumno
atendido, Alumno beneficiado, Difusidn realizada, Docente
actualizado, Docente atendido, Docente beneficiado, Escuela
beneficiada, Némina del total programado se informa un
cumplimiento del 26.80%, proporcionar educacidédn primaria vy
secundaria de calidad para favorecer su desarrollo integral, esto
con el wvirus SARS- CoV2 COVID-19, gque por motivos de la sana

distancia las clases se toman en linea.

DB EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Linea estratégica:
e 5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacidn
entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

Linea de accién:

o 5.1.A.4 Asegurar mayor cobertura, inclusidén y equidad

educativa entre todos los grupos de la poblacion.

Se informa un cumplimiento del 0 % del total programado; aln no se

cuenta con avance de la unidad de medida Alumno atendido.

DD EDUCACION SUPERIOR

Linea estratégica:

e 1.2.FE Situar la educacidén como el elemento central del cambio
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hacia un Estado moderno y préspero.
e 5.1.A Reducir 1las brechas en materia de salud y educacion
entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente

de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

Linea de accién:

o 1.2.FE.3 €rear sinergias l1nterinstitucionales —én el seétor
educativo® en la 1investigacidén, 1innovacidén, superacion
profesional, difusidén del conocimiento en vinculaciodon con
las comunidades en su entorno, el sector privado y social,
y las necesidades del Estado.

o 1.2.E.4 " Promover el desarrollo profesional docente que
coadyuve a la construccidn de conocimientos, ligado a la
practica docente.

o 5.1.A.3 Generar programas especiales para jovenes y adultos
con rezago educativo y erradicar el analfabetismo.

o 5.1.A.4 Asegurar mayor,6 cobertura, inclusion y equidad
educativa entre todos los. grupos de la poblacion

o 5.1.A.5-Construir una cultura educativa para erradicar la
violencia en todas sus formas y las escuelas como centros

de lectura.

Correspondiente al seguimiento a las unidades de medida: Alumno
atendido, Apoyo otorgado, Biblioteca en operacidn, Difusién
realizada, Docente atendido, Investigacidén en desarrollo, Ndémina,
Personal capacitado, Usuario atendido, se informa un cumplimiento
del 15.72% del total programado; Formar docentes de preescolar y
primaria que atiendan las necesidades educativas de las
comunidades rurales e indigenas del Estado, Formar Licenciados en
Educacién Fisica, a través de estrategias metodoldgicas de
optimizacidn del proceso ensefilanza-aprendizaje % de la
actualizacidén y superacidén académica del personal docente con el

fin de fortalecer a la educacidn basica de la Entidad a través del

5 Secretaria
%:@2 ' de Finanzas
= 6 y Administracion



44

{I‘}fforme Fisico

otle ((enizssseinn))

MICHOACAN

Timestre 2021

proyecto Escuela Normal de Educacién Fisica, asi como administrar,

supervisar y apoyar escuelas normales oficiales.

DE EDUCACION DE POSTGRADO

Linea estratégica:

1.2.E Situar a la educacidén como el elemento central del

cambio hacia un Estado moderno y prdéspero.

Linea de accién:

o 1.2.1E.4 Promover el desarrollo profesional docente que
coadyuve a la construccién de conocimientos, ligado a la
prdctica docente.

0o En relacidn al cumplimiento de las unidades de medida

calendarizadas, se informa un 00.00% del total programado.

DF EDUCACION EXTRAESCOLAR

Linea estratégica:

1.1.A Consolidar el acceso efectivo y de calidad del sistema
estatal de educacidn
1.1.C  Promover, impulsar y  fortalecer una educacion

cientifica, tecnoldgica, deportiva y cultural

1.2+D Modernizar los servicios de educacidén y salud en el

Estado.

1.2.FE Situar la educacidén como el elemento central del cambio
hacia un Estado moderno y prospero.

5.1.A Reducir las brechas 'en materia de salud'y educacion
entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente

de los que se.encuentran en estado de vulnerabilidad
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Linea de accién:

o 1.1.A.1 Promover la calidad de la educacidén, incorporando
la nutricidén, la medicina preventiva y el transporte como
elementos esenciales para su éxito.

o 1.1.A.2 Promover activamente la participacién de la
sociedad en la politica educativa del Estado, involucrando
a los padres de familia al proceso educativo de sus hijos
mediante el programa “Escuelas para Padres”.

o 1.1.C.1 Promover y difundir el arte y 1la cultura como
recursos formativos para impulsar la educacidn integral y
el combate a la violencia.

o 1.2.D.6 Invertir de manera eficiente en educacidn y salud y
ejercer una rendicidén de cuentas transparente hacia 1los
ciudadanos.

o 1.2.E.3 Crear sinergias Iinterinstitucionales en el sector
educativo en la investigacidn, innovacidén, superacion
profesional, difusién del conocimiento en vinculacidén con
las comunidades en su entorno, el sector privado y social,
y las necesidades del Estado.

o 5.1.A.1 Promover una educacidén con una perspectiva
multicultural y plurilingiie.

o 5.1.A.2 Desarrollar un programa de servicios educativos y
culturales dirigido a adultos mayores 'y personas con
discapacidad.

o 5.1.A.4 Asegurar mayor cobertura, inclusidén y equidad

educativa entre todos los grupos de la poblacion.

En relacidén al cumplimiento de ‘unidades _de medida calendarizadas:
alumno atendido; difusién realizada, escuela beneficiada, “nifo
atendido, némina, padre de familia orientado” 'y sSupervisién
realizada, se informa un 7.64% del total programado, por el tema
de COVID-19 se tratdé de cumplir con las metas en atencidén a

padres, vy nifios, pero fue de manera limitada, asi mismo se
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realizaron algunos acuerdos, pero se dificultdé por el tema en

comento este programa.

DG EDUCACION PARA ADULTOS

Linea estratégica:

e 5.1.A Reducir 1las brechas en materia de salud y educacion
entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente

de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

Linea de accién:

o 5.1.A.2 Desarrollar un programa de servicios educativos y
culturales dirigido a adultos mayores 'y personas con
discapacidad.

o 5.1.A.3 Generar programas especiales para joévenes y adultos

con rezago educativo y erradicar el analfabetismo.

De acuerdo al cumplimiento de unidades de medida Adulto atendido vy
némina, calendarizadas se informa un avance de un 22.22% del monto
total programado; se realizd un descenso en las actividades

programadas debido a la suspensidén de labores por COVID 19.

DH APOYO A LA EDUCACION

Linea estratégica:

e 1.1.C Promover, impulsar y  fortalecer una educacion
cientifica, tecnoldgica, deportiva y cultural

e 1.2.FE Situar la educacidén como el elemento central del cambio

hacia un Estado moderno y prospero.

e 5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacidn
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entre los distintos grupos de la poblacidén, principalmente

de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad
Linea de accién:

o 1.1.C.3 Disminuir la desercidén escolar en 1los niveles de
secundaria y preparatoria, mediante el otorgamiento de
becas escolares y otros  apoyosi‘como son el transporte
escolar en el Estado.

o 1.2.E.2 Fortalecer los organos de célaboracién
interinstitucional para asegurar la calidad de . . los
aprendizajes en la educacidn y la formacidn integral de
todos los grupos de poblacion. '

o 5.1.A.1 Promover una educacion con una  perspectiva
multicultural y plurilingiie.

co-5.1.A.11 Generar proyectos transversales de apoyo
alimentario, de salud, de educacidn, vivienda y servicios.

o 5.1.A.4 Asegurar mayor cobertura, inclusidén y equidad
educativa entre todos los | grupos_de la-poblacion

o 5.1.A.5 Construir una cultura educativa para erradicar la
violencia en todas sus-formas y las escuelas como centros

de lectura.

En lo concerniente al programa se informa un seguimiento de las
metas: Accidén, Alumno atendido, Alumno beneficiado, Beca otorgada,
Docente beneficiado, Escuela beneficiada, Escuela participante,
Libro distribuido, Ndémina, un cumplimiento del 4.83% del total
programado; debido a que se contdé con el personal que imparte
servicios de educacidn secundaria técnica y asistencial a alumnos
que procedan de zonas marginadas, de familias de escasos recursos
econétmicos mediante el proyecto Servicios Asistenciales (CECADEJ).
Pero la suspensidén de actividades @ derivado de los Acuerdo
administrativo por el gque se establecen diversas acciones ante la

pandemia del SARS COV2 COVID-19, ha retrasado algunas actividades.

F Secietaria
;@2 ' de Finanzas
>~ 6 y Administracion



{I‘}fforme Fisico

ote ((esizsesainn))

MICHOACAN

IMEesSrE 2021

DL DIFUSION CULTURAL

Linea estratégica:

1.2.D Modernizar 1los servicios de educacidén y de salud en el

Estado

5.1.C Construir comunidad

Linea de accién:

En

o 1.2.D.6 Invertir de manera eficiente en educacidén y salud y

ejercer una rendicidén de cuentas transparente hacia 1os
ciudadanos.

5.1.C.1 Promover el desarrollo de redes ciudadanas y
convertir a la escuela en un centro de desarrollo social,
cultural y deportivo comunitario.l1.2.1E.4 Promover el
desarrollo profesional docente que coadyuve a la
construccion de conocimientos, ligado —a la practica

docente.

relacién al cumplimiento de las unidades de medida

calendarizadas se informa un 00.00% .del total programado.

MM PROMOCION E INNOVACION EN EL SECTOR TURISTICO"

Linea estratégica:

e 4.1.E Aprovechar nuestro potencial turistico

Linea de acciédn:

48

o 4.1.4E.1 Disefiar, promover e invertir, con la participacion

del sector privado, en’ nuevos_-espacios ' y productos
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turisticos de talla internacional, como lo es la Presa del
Bosque, Santuario de la Mariposa Monarca y San José Purua.

o 4.1.4E.2 Generar 1inversidén en obras y acciones para el
turismo sustentable, ecoldgico y de aventura.

o 4.1.4E.3 Incrementar la inversidén en las Areas Naturales
Protegidas para elevar la oferta turistica.

o 4.1.4E.6 Fortalecer los festivales artisticos, tianguis y
muestras artesanales y culturales para fomentar el turismo
cultural responsable y 1llevarlos a la mayor parte de
municipios del Estado.

o 4.1.4E.7 Conservar, difundir y preservar el patrimonio
material e inmaterial y reconvertir edificios histdricos e
instituciones dedicadas a promover las artes, la cultura y
el turismo, siempre cuidando su preservacion.

o 4.1.4E.9 Promover turistica, econdmica, cientifica,
tecnoldégica y culturalmente al Estado mediante la atracciodn
y realizacidén de eventos, fortaleciendo la infraestructura
para el desarrollo de negocios, inversiones e intercambio

internacional de cultura.

En relacién al cumplimiento de las wunidades de medida en
correlacidén con sus metas programadas en materia de las siguientes
unidades de medida Campafia, Conferencia, Convenio, Documento,
Documento de Afectacién, Estudio, Evento, Gira, Inventario, Pago,
Porcentaje, Prestador de servicios, Proyecto, Recorrido turistico,
Reporte, Representacidén, se tuvo un cumplimiento del 78.24% del

total programado.

MN PROGRAMA DE FOMENTO A LA AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y

ACUACULTURA

Linea estratégica:

e 4.1.A Consolidar al sector agropecuario de manera sostenible
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e 4.1.B Fomentar activamente 1inversiones estratégicas en la
industria agroalimentaria, generando un mayor valor agregado

o 7.1.C Fortalecer el aprovechamiento sustentable del
patrimonio natural y su restauracidn

e 9.1.B Evaluar para lograr mejores resultados
Linea de accién:

o 4.1.A.1 Industrializar y tecnificar el sector primario ¢on
el fin de lograr una mayor competitividad.

o 4.1.A.4 Asegurar la sanidad e inocuidad agroalimentaria.

o 4.1.A.5 Impulsar programas de fomento y desarrollo a
pequenos -y medianos productores del sector primario.

o 4.1.A.7 Recuperar la vocacidn ganadera y lechera de zonas
con pastizales naturales, c¢limas propicios y~ tradiciodn
productiva introduciendo métodos y prdcticas! que preserven
los recursos naturales.

o 4.1.B.2 Promover la atraccién de la inversidn- nacional y
extranjera en diversas ramas agroindustriales que generen
mayor valor agregado, competitividad y eslabonamiento de
cadenas productivas.

o 7.1.C.1 Actualizar el estudio del estado de la
biodiversidad e implementar la Estrategia para la
Conservacidén y Uso Sustentable de la Diversidad Bioldgica
de la Entidad.

o 9.1.B.2 Planear y dar seguimiento a la asignacidén y

administracién de los recursos publicos.

En cumplimiento a las unidades de medida: Accidén, Administracidn,
Adguisicidn, Asistencia técnica, Cabeza de Ganado, Capacitaciédn,
Conciliacidén, Convenio, Coordinacidén, Curso, Evaluacidn, Evento,
Exposicidén, Hectarea, Informe, Movimiento, Nbémina, Nbémina emitida,
Pago, Paquete, Pesos, Productor, Promocidbn, Proyecto, Reporte,

calendarizadas se tiene un informe de un 33.26%.
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MP INSTRUMENTAR UNA COORDINACION ESTRATEGICA DE CONSTRUCCION DE

INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA CON RECURSOS PUBLICOS DE UNA

MANERA EFICIENTE

Linea estratégica:

1.1.A Consolidar el acceso efectivo y de calidad del sistema

estatal de educacidn

3.3.F Activar mente )% cuerpo 7.1.C Fortalecer el

aprovechamiento sustentable del patrimonio natural vy su

restauracion

4.3.K Impulsar Infraestructura y equipamiento estratégico
5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educaciodn

entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente

de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

7.3.E Generar prosperidad urbana

7.3.F Fortalecer acciones de adaptacion al cambio climdtico y

la resiliencia urbana.

Linea de accién:

51

o 1.1.A.1 Promover la calidad de la educacidén, incorporando

la nutriciodn,” la medicina preventiva y el transporte. como

elementos esenciales para su éxito.

o 3.3.F.5 Mantener espacios deportivos publicos 'y activos

para el beneficio de la ciudadania.

o 4.3.K.2 Inventariar, ampliar, mejorar y rehabilitar lIla

infraestructura carretera estatal, caminos rurales,

vecinales, saca cosechas y puentes.

o 4.3.K.5Utilizar en forma activa el esquema de Asociacidn

Publico Privada (APP) con el fin de promover proyectos que
privilegien el desarrollo econdmico del estado.y hagan mds

eficiente el gasto publico.
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o 5.1.A.11 Generar proyectos transversales de apoyo
alimentario, de salud, de educacidn, vivienda y servicios.

o 5.1.A.9 Atender la carencia social de vivienda con calidad,
servicios bdsicos y bienes domésticos.

o 7.3.F.6 Desarrollar un marco 1institucional, administrativo
y financiero para Implementar estrategias de resiliencia

urbana.

En cumplimiento a las unidades de medida calendarizadas se tiene
un informe de un 81.05%, en atencidén, Disefio, Distribuidor Vial,
Documento, Evaluacién, Inventario, Mantenimiento, Licitacién,
Maquina, Metro Cuadrado, Metro Lineal, Movimiento, Obra con
proyecto, Personal capacitado, Pieza, Plan, Porcentaje, Programa,
Prueba, Recurso, Registro, Reparacidén, Seguimiento, Solicitud,

Supervisidén, Visita, unidades de medida.

MQ OPTIMIZAR LA PROTECCION, CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO DE LOS
RECURSOS NATURALES

Linea estratégica:

e 5.1.A Reducir 1las brechas en materia de salud y educaciodn
entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

e 7.1.A Establecer el compromiso de la conservacioén y el uso
responsable de los recursos naturales

e 7.1.B Crear sinergia institucional

o 7.1.C Fortalecer el aprovechamiento sustentable del
patrimonio natural y su restauracion

e 7.2.D Fomentar el uso de energias renovables

e 7.3.E Generar prosperidad urbana

e 7.3.F Fortalecer acciones de adaptacioén al cambio climdtico y
la resiliencia urbana

e 7.3.G Garantizar gobernanza ambiental y territorial
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5.1.A.11 Generar proyectos transversales de apoyo
alimentario, de salud, de educacidn, vivienda y servicios.
7.1.A.1 Instrumentar un amplio programa de pago por
servicios ambientales con el fin de restablecer las
principales cuencas-y ‘ecosistemas del Estado.

7.1.A.2 Promover la educacion ambiental y la participacidn
ciudadana en la conservacioén de los.recursos natyralesJ~
7.1.B.1 Consolidar la coordinacidn interinstituéional para
la politiéa ambiental.

7.1.B.3 Instrumentar el mando uUnico para 1inspeccidn y
vigilancia forestal y proteccidén al medio ambiente y de la
policia ambiental de manera interinstitucional.

7.1.B:#4 Trabajar junto con la federacidn en la conservacion
de. las Areas Naturales Protegidas de Michoacdn.

7.1.B.5 Promover y actualizar los programas de’ordenamiento
ecologico territorial: estatal, regionales y municipales.
7.1.C.1 Actualizar el estudio del estado de la
biodiversidad e implementar la Estrategia  para la
Conservacion y Uso Sustentable de la Diversidad Bioldgica
de la Entidad.

7.1.C.2 Mejorar 1la proteccidn y la infraestructura de
servicios de las Areas para la Conservacién de Patrimonio
Natural (ACPN).

7.1.C.4 Transitar hacia modelos agroforestales
sustentables, sistemas silvopastoriles y la produccion
orgdnica.

7.1.C.5 Conservar y fomentar los polinizadores en el
Estado.

7.2.D.2 Integrar e 1instrumentar proyectos encaminados a
generar, distribuir y wutilizar energias limpias en el

transporte y la industria.

de Finanzas
y Admiinistracion

cﬁ; '6 Secretaria

@

>




{I}Eforme Fisico

En

A (EED)
MICHOACAN
A

sgunde Trimestre 2921

A
i

7.2.D.3 Utilizar el potencial geotérmico del Estado para
desarrollar la industria con base en energia limpia.
7.2.D.5 Participar en forma estratégica en programas
internacionales para mitigar emisiones de gases de efecto
invernadero, conservar bosques e Impulsar proyectos con un
alto contenido de secuestro de carbono.

7.3.E.10 Garantizar la 1interconexidn de las diferentes
regiones del Estado y favorecer la movilidad sustentable
entre y dentro de 1los centros de poblacidn.

7.3.E.2 Apoyar la construccidén de viviendas con eco
tecnologias.

7.3.E.3 Fomentar el modelo de ciudad compacta, competitiva
y creativa que otorgue mayor accesibilidad y promueva el
crecimiento econdmico de bajo impacto ambiental.

7.3.E.5 Promover una I1nfraestructura que contribuya a
mejorar la vida urbana, la productividad, movilidad -y
conectividad.

7.3.E.6 Construlir y administrar 1los espacios urbanos para
mejorar la seguridad y la sostenibilidad de las ciudades.
7.3.E.7 Mejorar la planificacidén y-gestidén urbana, desde la
creacidén ‘de dreas publicas verdes, rcon la 1inclusidn y
participacidén social. |
7.3.E.9 Proteger el medio ambiente urbano y sSus recursos
naturales.

7.3.F.2 Instrumentar el programa integral de atencidn a
asentamientos' irregulares.

7.3.G.2 Inciuir la participacidn ciudadana en la toma de
decisiones ambientales y urbanas, su vigilancia, evaluacion
y seguimiento.

7.3.G.5 Vigilar el cumplimiento de  instrumentos de

planeacidén territorial en materia ambiental ylurbana.

cumplimiento a las unidades>:de medida: Accidén, Actividad,

Actuaciédn, Acuerdo, Articulo, Asesoria, Atencidn, Audiencia,
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Auditoria, Beneficiario, Brigada, Capacitado, Cédula, Consejo,
Contrato, Convenio, Difusidén, Documento, Documento de Afectacidn,
Depdsito, Dictamen, Esquema, Escritura, Evaluacidn, Evento,
Fideicomiso, Gestidn, Gira, Hectérea, Informe, Inspecciédn,
Inventario, Lote, Mapa, Monitoreo, Movimiento de personal
realizado, Municipio, Noémina, Norma, Obra con proyecto, Opinidn,
Padrén, Pago, Pago realizado, Pasante, Planta, Politica, Proyecto,
Publicacién, Recurso, Registro, Reporte, Representacidn,
Requerimiento, Resguardo, Resolucidén, Reunidn, Seguimiento, Sesidn,
Solicitud, Supervisién, Taller, Tréamite, Verificacidén, Visita,

calendarizadas se tiene un informe de un 43.24%.

MS SUPERIOR FORTALECIMIENTO A LOS DIFERENTES NIVELES DE EDUCACION,

CIENCIA, CULTURA FISICAE INVESTIGACION CIENTIFICA

Linea estratégica:

e 1.1.A Consolidar el acceso efectivo y de calidad del sistema
estatal de educacidn

e 1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de 1o0s
servicios de salud en el Estado

e 1.1.C Promover, impulsar y  fortalecer una educacion
cientifica, tecnoldgica, deportiva y cultural

e 1.2.D Modernizar los servicios de educacidn y de salud en el
Estado

e 1.2.E Situar a la educacidén como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero

e 3.1.C Involucrar a los jdévenes en programas y acciones que
les den identidad, integridad y les abran nuevos Iintereses
genuinos

e 5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacidn
entre los distintos grupos de la poblacidn, principalmente

de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad
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5.1.C Construir comunidad
6.2.D Impulsar la ciencia basica y aplicada y el desarrollo
de las capacidades tecnoldgicas

9.1.A Construir un gobierno abierto
9.2.C Detonar la participacidn ciudadana

9.3.G Impulsar la competitividad tecnoldgica

9.3.H Profesionalizar la comunicacion institucional de manera

transversal

9.4.K Evaluacidn y actualizacidn para el desarrollo integral

Linea de accién:

56

o 1.1.A.1 Promover la calidad de la educacidén, incorporando

la nutricidén, la medicina preventiva y el transporte como
elementos esenciales para su éxito.

1.1.A.3 Vincular la salud y la educacidén al sistema estatal
de educacidén artistica y cultural. 1.1.B.10 Asegurar el
acceso a la salud digna y de calidad con una atencidn
médica libre de discriminaciédn, violencia fisica 0%
psicoldégica hacia los pacientes.

1.1.B.7 Proporcionar atencion médica y psicoldgica en las
escuelas de nivel bdsico y medio superior y ampliar estos
servicios a las familias de los estudiantes.

1.1.B.10 Asegurar el acceso a la salud digna y de calidad
con una atencién médica libre de discriminacidn, violencia
fisica y psicoldgica hacia los pacientes.

1.1.C.1 Promover y difundir el arte y la cultura como
recursos formativos para impulsar la educacidén integral y
el combate a la violencia.

1.1.C.2 Fortalecer la prdctica de actividades fisicas y
deportivas como un componente de la educacidn integral y de
la salud publica.

1.1.C.4 Impulsar la educacion matemdtica, cientifica y

tecnoldgica como elemento indispensable para la
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transformacidén del Estado en una sociedad del conocimiento.
1.1.C.5 Adecuar, crear y ampliar la oferta educativa con el
fin de facilitar la insercion de los egresados en el ambito
laboral.

1.1.C.7 Aprovechar 1los espacios escolares de educacion
bdsica, universidades publicas e instituciones de educacion
superior para ampliar la 1infraestructura deportiva al
servicio de la poblacidén michoacana.

1.2.D.5 Evaluar la efectividad de la ensefianza superior en
funcidn de la insercidén laboral de sus egresados

1.2.D.6 Invertir de manera eficiente en educacidn y salud y
ejercer una rendicidén de cuentas

transparente hacia los ciudadanos.

1.2.E.2 Fortalecer Tos érganos de colaboraciodn
interinstitucional para asegurar la calidad de -1los
aprendizajes en la educacidén y la fbrmacién integral <de
todos los grupos de poblacidn.

1.2.E.3 Crear sinergias 1interinstitucionales en el sector
educativo en . la investigacidén, 1innovacion, superagién
profesional, difusién del conocimiento en vinculacidn  con
las comunidades en su entorno, el sector privado y social,
y las necesidades del Estado.

1.2.E.4 Promover el desarrollo profesional docente que
coadyuve a la construccidn de conocimientos, "ligado a la
prdctica docente.

1.2.E.5 Fomentar una competencia educativa—, entre las
instituciones de educacidn superior publicas 'y privadas
para Crear una mejor oferta educativa.

1.2.E.6 Crear wna cultura de resiliencia ciudadana ante
contingencias ambientales, a través de capacitacion,
educacidén, concientizacidn e inteligencia colectiva.
3.1.C.2 Regionalizar los eventos culturales y deportivos
para beneficio de todos los michoacanos.

5.1.A.3 Generar programas especiales para jovenes y adultos

F Secretaria
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con rezago educativo y erradicar el analfabetismo.

o 5.1.C.1 Promover el desarrollo de redes ciudadanas y
convertir a la escuela en un centro de desarrollo social,
cultural y deportivo comunitario.

o 6.2.D.4 Difundir, divulgar e impulsar la ciencia basica y
aplicada para su apropiacidn social.

o 9.1.A.1 Construir la Plataforma Estatal de Transparencia y
hacerla accesible a los ciudadanos.

o 9.2.C.1 Implementar un modelo de gobernanza social en
transparencia y rendicién de cuentas.

o 9.3.G6.2 Desarrollar wuna plataforma digital udnica donde
converjan la informacidén publica con procedimientos y
formatos homologados.

0 9.3.G.4 Garantizar una interconexidn de calidad.

o 9.3.H.5 Digitalizar las herramientas de comunicacion
social.

o 9.4.K.2 Garantizar la transversalidad de la accidén publica
de las entidades y dependencias mediante la alineacidn de
sus programas en observancia de 1os principios rectores de
la administracidén estatal para el desarrollo integral del
Estado y el bienestar de la educacidn.

o 9.4.K.3 Fortalecer el desarrollo de 1los municipios,
regiones y sectores mediante el disefilo y desarrollo de
proyectos estratégicos y la constante alimentacidn del
inventario de programas, proyectos, obras e inversiones.

o 9.4.K.6 Establecer mecanismos e Iinstrumentos facilitadores
para el registro y revisidén del presupuesto estatal
alineados a las prioridades transversales, objetivos

estratégicos,.y metas establecidas.en el PLADIEM

En cumplimiento-a las unidades de medida calendarizadas se tiene
un informe de un.‘43.03%, de las unidades de medida: Accidn, Acta,
Actividad, Actualizacidén, Adquisicidén, Alumno, Alumno atendido,

Alumno Dbecado, Alumno beneficiado, Alumno inscrito, Articulo,
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Asesoria, Atencidn, Audiencia, Aula, Beca, Beca otorgada,
Capacitacién, Captura, Comité, Congreso, Consulta, Consultoria,
Contrato, Convenio, Convocatoria, Curso, Dependencia, Deportista,
Disefio, Docente, Docente actualizado, Docente beneficiado,
Documento, Documento de Afectacidén, Egresado, Empresa, Encuesta,
Equipamiento, Estadia, Estudio realizado, Evaluacién, Evento,
Evento presentado, Gestidén, Grupo, Impresidén, Informe, Ingreso,
Inscripcidn, Inventario, Manual, Matricula, Movimiento de personal
realizado, Nébmina, Oficio, Organismo, Pago, Paquete Pesos, Plan,
Platica, Porcentaje, Presentacidn, Procedimiento, Proceso,
Programa, Proyecto, Proyectos programados, Recurso, Registro,
Reporte, Requerimiento, Reunidén, Revista, Seguimiento, Seguro,
Servicio, Sesidén, Sistema (Informético), Solicitud, Subsidio,

Taller, Titulo, Tramite, Visita.

MT FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD, GARANTIZANDO
EL ESTADO DE DERECHO

Linea estratégica:
e 2.1.A Mejorar el servicio de seguridad publica y de
procuracidén de justicia con profesionalismo y ética
o 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar

de los ciudadanos

e 2.2.C Consolidar acciones afirmativas para grupos especificos

e 2.2.D Fortalecer la cultura de prevencién de la violencia y
delincuencia

o 2.2.F Transformar el sistema de seguridad y de procuracidn de
justicia

e 4.2.G Detonar la Economia Social9.1. A Construir un gobierno
abierto

e 4.2.J Fomentar la formalidad de los empleos del Estado9.3. G
Impulsar la competitividad tecnoldgica

e 7.3.G Garantizar gobernanza ambiental y territorial

% s tari
ﬁE? ' demeé:k
= “ Y Admini;trgcién

£




{I}Eforme Fisico

O LW W v ©®@ ®© @

o ls ((enizssseinn))

MICHOACAN

Vencer adversidades para una vida plena
Propiciar la cohesidén y participacion social
Promover la igualdad sustantiva

Construir un gobierno abierto

Evaluar para lograr mejores resultados

Profesionalizar para administrar con calidad

W O ON R R W N R
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Impulsar la competitividad tecnoldgica

Linea de accién:

60

2.1.A.1 Implementar el Servicio Profesional de Carrera de
los sistemas de seguridad publica y procuracidén de justicia
y la Certificacién de la Policia Estatal y sus mecanismos
de evaluacién, con una perspectiva de género| y de
salvaguarda de los derechos humano

2:2.B.1 Aplicar exdmenes de confianza y calidad en el
servicio para los funcionarios publicos.

2.2.B.3 Consolidar la Defensoria Publica para el
fortalecimiento del estado de. derecho y proteccién de 1los
derechos humanos.

2.2.B.4 Implementar un Sistema Penitenciario que garantice
la reinsercidén social y la defensa de los derechos humanos.
2.2.B.5 Implementar® una politica de atencidn expedita de
demandas y solucidén de conflictos con base en el didlogo y
la legalidad.

2.2.B.6 Establecer una coordinacidon constante y efectiva
con el Gobierno Federal, 1los Poderes locales 'y 1os
Municipios para mantener 1la tranquilidad y la paz en la
entidad.

2.2.B.7 Contar con 1infraestructura y equipamiento que
garanticen la seguridad y el bienestar de 1la poblacidn
penitenciaria, familias y visitantes.

2.2.C. 4 Implementar un programa integral para la
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reinsercidn

de las personas

sujetas a una pena de prisidn.

2.2.C.5 Crear un centro de reinsercién femenil en el
Estado.

2.2.D.4 Crear programas de prevencidén a partir de la
generacién de proyectos culturales que favorezcan la
reinsercidén social.

2.2.D.5 Implementar programas de rehabilitacidén para
personas en situacidén de confinamiento, a través de
actividades culturales, artesanales, artisticas y de apoyo
emocional, con el fin de <construir capacidades de
compromiso y responsabilidad.

2.2.F.2 Crear el Programa Estatal de Derechos Humanos.
2.2.F.3 Crear la unidad de medidas cautelares y suspension
provisional del proceso, para contribuir en la aplicaciodn
efectiva de las medidas judiciales del Sistema de Justicia
Penal.

4.2.G.9 Fortalecer la certeza juridica de la propiedad a
través de la modernizacidén del Registro Publico de la
Propiedad.

4.2.J.1 Generar estrategias que fomenten la formalidad de
las empresas en el Estado.

4.2.J.2 Impulsar  mecanismos para que las empresas
michoacahas cumplan con las obligaciones contractuales. con
los empleados. L

7.3.G.6 Prevenir, auxiliar y apoyar a la poblacidén en caso
de grave riesgo colectivo, catdstrofe, desastre o calamidad
publica provocada por agentes naturales o humanos.

8.1.A.10 Garantizar el derecho humano a la identidad de las
personas a través de la regularizacidén del estado civil.
8.2.C.1 Fortalecer la participacidn juvenil en la
construccion de ciudadania, formacion de liderazgos y redes

sociales.
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o 8.2.C.2 Promover la difusidn de los derechos humanos como
garantes de convivencia, paz y justicia.

o 8.3.E.5 Desarrollar mecanismos para la proteccidn de 1los
derechos de nifios, nifias y adolescentes

o 9.1.A.1 Construir la Plataforma Estatal de Transparencia y
hacerla accesible a los ciudadanos.

o 9.1.A.2 Fortalecer el padrén unico de beneficiarios de
gobierno y archivo estatal digital.

o 9.1.B.2 Planear y dar seguimiento a la asignacioén y
administracidén de los recursos publicos.

o 9.2.D.1 Capacitar y especializar en forma permanente a 1os
servidores publicos, con el objetivo de profesionalizarlos
y fortalecer su ética.

o 9.3.G6.2 Desarrollar wuna plataforma digital udnica donde
converjan la informacidén publica con procedimientos y
formatos homologados.

0 un centro de reinsercion femenil en el Estado.

Se informa un avance de las unidades de medida: Accidén, Actividad,
Actualizaciédn, Acuerdo, Administracidn, Adquisiciédn, Amparo,
An4lisis, Asesoria, Atencidn, Atencidén médica, Autorizacién,
Beneficiario, Campafia, Capacitacidén, Certificado, Clasificacién,
Comité, Conciliacidén, Convenio, Coordinacidén, Demanda, Difusidn,
Documento, Ejecuciédn, Estudio, Evaluacién, Evento, Exhorto,
Expediente, Folio, Gestidén, Informe, Iniciativa, Juicio, Laudo,

Mantenimiento, Material, Movimiento, Movimiento de personal

realizado, Némina, Némina emitida, Opinién, Pago, Persona,
Persona atendida, Platica, Propuesta, Publicacién, Queija,
Recepciédn, Registro, Reporte, Representaciédn, Revisiédn,

Seguimiento, Servicio, Sesidén, Solicitud, Sondeo, Supervisiédn,
Supervisidédn realizada, Terapia, Trabajador, Trémite, Traslado,

Validacidén, Vinculacidédn y Visita; calendarizadas de un 52.24%.
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MU PROMOCION Y FOMENTO DE LA CULTURA

Linea estratégica:

e 1.1.A ConSolidar el acceso efectivo y de calidad del sistema
estatal de-educacidn i

o 1.1.C Promever, impulsar y fortalecer una educaciodn
cientifica, tecnoldgica, deportiva y cultural

e 4.1.E Aprovechar .nuestro potencial turistico
Linea de accién:

- 5 1.1.A.3 Vincular la salud y la educacion al sistema estatal
de educacidén artistica y cultural.

o 1.1.C.1 Promover y difundir el arte y 1la |cultura como
recursos formativos para Iimpulsar la educacidn wintegral y
el combate a la violencia.

o 1.1.C.6 Fortalecer las Casas de Cultura en los municipios e
incorporar a las —escuelas como centros culturales 'y
deportivos comunitarios a la agenda cultural del Estado.

o 4.1.E.6 Fortalecer los festivales artisticos, tianguis y
muestras artesanales y culturales para fomentar el turismo
cultural responsable y 1llevarlos a la mayor parte de

municipios del Estado.

En lo que respecta a las unidades de medida: Accidn, Actividad,
Apoyo, Asesoria, Beca, Capacitacidn, Concierto, Concurso,
Convenio, Curso, Difusidén, Disefio, Documento, Evaluacidédn, Evento,
Exposicidn, Informe, Lote, Mantenimiento, Movimiento, Némina,
Pago, Pieza, Premio, Restauracidén, Reunidn, Solicitud, Subsidio,
Taller, Tramite, Venta, calendarizadas % se informa un

cumplimiento del 42.65% del total programado.
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MV PROGRAMA DE COORDINACION DE PROTECCION DE LA SALUD

Linea estratégica:

e 1.2.D Modernizar los servicios de educacidén y de salud en el

Estado

Linea de accién:
o 1.2.D.3 Fortalecer la vinculacidon Interinstitucional del
sector salud y la asistencia publica en el Modelo de

Atencion Integral de Salud.

Este programa presenta un avance del 50.00% en el cumplimiento

de unidades de medida de reporte calendarizadas.

MX PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL EN UN AMBIENTE DE BIENESTAR

Linea estratégica:

e 1.1.C [Promover, impulsar y  fortalecer una_ educacisn
cientifica, tecnoldgica, deportiva y cultural

e 1.2.E Situar a la educacidén como el elemento central-del
cambio haciaun Estado moderno y prospero

e 4.2.G Detonar la Economia Social

e 5.1.A Reducir' las brechas en materia de salud y educacidn
entre 1los distintos grupos de la poblacidn, principalmente

de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.B Brindar seguridad alimentaria

e 8.1.A Vencer adversidades para una vida plena

Linea-de accién:

b
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1.1.C.1 Promover y difundir el arte y la cultura como
recursos formativos para impulsar la educacidén integral y
el combate a la violencia.

1.2.E.2 Fortalecer los organos de colaboracidn
interinstitucional para asegurar la calidad de los
aprendizajes en 1la educacidn y la formacidn integral de
todos los grupos de poblaciodn.

1.2.E.3 Crear sinergias l1nterinstitucionales en el sector
educativo en la 1investigacidén, 1innovacidén, superacion
profesional, difusidén del conocimiento en vinculacidn con
las comunidades en su entorno, el sector privado y social,
y las necesidades del Estado.

4.2.G.6 Generar e Impulsar las empresas culturales y
talleres artesanales con créditos, apoyos e incentivos.
4.2.G.7 Impulsar la participacidén laboral de 1los grupos en
situacidn de vulnerabilidad y/o de atencidn prioritaria.
5.1.A.1 Promover una educacion con una  perspectiva
multicultural y plurilingiie.

5.1.A.11 Generar proyectos transversales de apoyo
alimentario, de salud, de educacidn, vivienda y servicios.
5.1.A.12 Fortalecer 1los programas de 1inclusidon para la
atencién de las personas con discapacidad 'y grupos
vulnerables en situacidén de pobreza.

5.1.5A.9 Atender la carencia social de vivienda con
calidad, servicios bdsicos y bienes domésticos.

5.1.5B.1 Garantizar la seguridad alimentaria en poblacidn
lactante, infantil, mujeres embarazadas y adultos mayores.
8.1.8A.1 Impulsar la creacion de centros de rehabilitaciodn
en adicciones para personas dependientes y codependientes
que promuevan su insercidén social y laboral.

8.1.8A.6 Promover proyectos y ejecucidon de obras para
ampliar la infraestructura social y productiva de las zonas

indigenas.
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En lo que respecta a las unidades de medida: Accién,
Acondicionamiento, Actividad, Actualizaciédn, Administracién,
Adquisicidn, Adulto atendido," Apoyo, [Apoyo otorgado, Asesoria,
Asistencia,’ Atencién, Beca, Beneficiario, ~Boletin, Capacitacién,
Censo, Consulta, Convenio, Convocatoria, . Curso, Difusidn,
Documento, Documénto de Afectaciédén, Evaluacidén, Evento, Expediente,
Foro, Informe, Inventario, Menor, Némina, Pago, Pasante, Persona,
Porcentaje, Premio, Programa, Proyecto, Proyecto realizado,
Publicacidén, Proyecto realizado, Publicacién, Registro, Reporte,
Representacién, Reunidén, Revisidn, Sesidn, Solicitud, Supervisidn,
Taller, Tramite, Vinculacidn, Visita; calendarizadas se informa un

[¢)

cumplimiento del 47.57 % del total programado.

MZ PROGRAMA DE ACCIONES DE GOBIERNO

Linea estratégica:

e 4.1.E Aprovechar nuestro potencial turistico
e 9.3.H Profesionalizar la comunicacidén institucional de manera

transversal
Linea de accién:

o 4.1.E.9 Promover turistica, econdémica, cientifica,
tecnoldégica y culturalmente al Estado mediante la atraccion
y realizacidén de eventos, fortaleciendo la infraestructura
para el desarrollo de negocios, inversiones e intercambio
internacional de cultura

o 9.3.H.1 Establecer los lineamientos «generales para la
orientacidn, planeacidn, autorizacion, coordinaciédn,
supervision y evaluacidon de las politicas, estrategias,

programas 'y campafdas de comunicacidén, difusidn y redes
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sociales de 1las dependencias y entidades con informacidn
oportuna y efectiva.

o 9.3.H.2 Garantizar mediante la comunicacidén institucional
el adecuado ejercicio de la funcidn publica, el derecho a
la informacidn y el involucramiento de los ciudadanos en la
toma de decisiones.

o 9.3.H.3 Fortalecer la difusidn de las acciones de gobierno
de manera transversal.

o 9.3.H.4 Implementar nuevas tecnologias en el ejercicio de
la comunicacidén institucional.

o 9.3.H.5 Digitalizar las herramientas de comunicaciodn

social.

El programa presenta un avance en el cumplimiento de unidades de

medida: Accidn, Acto, An4lisis, Apoyo, Asistencia, Asunto,
Audiencia, Campafia, Contrato, Convenio, Difusién, Disefio,
Documento, Documento de Afectaegién, Entrevista, Informe,

Inspeccidén, Inventario, Junta, Nota, Pago, Produccidén, Programa,
Resolucidn, Reunién, Servicio, Solicitud, »Spot, _Suminiétro,
Tramite, Transmigién; calendarizadas del 47.59% en relacidén a- lo
programado encaminado a la difusién de acciones del gobierno,
implementando nuevas tecnologias en la comunicacién digitalizando
la comunicacién, dampaﬁas de comunicacidén difusidén de " redes

sociales.

NA REACTIVACION ECONOMICA

Linea estratégica:

e 4.2.G Detonar la Economia Social

Linea de accién:
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o 4.2.4G.3 Establecer programas 1integrales de apoyo y
reactivacién de la MIPYMES.

En lo que respecta al cumplimiento de unidades de medida
calendarizadas, se informa un cumplimiento del 66.67% del total

programado.

NB COORDINAR LA EJECUCION DE LOS RECURSOS PUBLICOS DE UNA MANERA

EFICIENTE CONTROLANDO LA POLITICA ECONOMICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Linea estratégica:

.G Detonar la Economia Social
.A Construir un gobierno abierto

.B Evaluar para lograr mejores resultados

W R =N

4
9
e 9.
9.3.F Hacer mds eficientes los tramites y servicios
9.3.H Profesionalizar la comunicacidén institucional de manera
transversal
e 9.4.J Planeacidn y programacidén presupuestaria para cuentas

claras
Linea de accién:

o 4.2.G.9 Fortalecer la certeza juridica de la propiedad a
través de la modernizacién del Registro Publico de la
Propiedad.

o 9.1.A.1 Construir la Plataforma Estatal de Transparencia y
hacerla accesible a los ciudadanos.

o 9.1.B.1 Publicar el comportamiento de 1os indicadores de
desemperio institucional y de resultados de la gestidn
publica.

o 9.1.B.2 Planear y dar seguimiento a la asignacidn y

administracién de los recursos publicos.
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o 9.3.F.2 Implementar un programa de revisidn y reingenieria
de tramites y servicios, con el fin de simplificarlos y
utilizar las nuevas._ tecnologias.

o 9.3.F.3 Implementar un sistema de control interno efectivo
digital. | '

o 9.3.H.1 Establecer los lineamientos geheralesu para 'la
orientacidn, planeacidn, autorizaciodn, coordinacion,
supervision- y evaluacioén de las politicas, estrategias,
programas y campafdas de comunicacidn, difusidén y redes
sociales de 1las dependencias y entidades con informacidn
oportuna y efectiva.

0..9.3.H/4 Implementar nuevas tecnologias en el ejercicio de
la comunicacidén institucional.

o 9.4.J.1 Formular las politicas publicas para ‘el desarrollo
integral del Estado, 1la, elaboracién. _del 'PLADIEM, 1os
programas y subprogramas que de él derivan con'la consulta
y “participacidén ciudadana ¥y 1los diversos sectores de 1la
sociedad michoacana.

o 9.4.J.2 Desarrollar-‘los mecanismos e 1Instrumentos para
seguimiento de acciones de las dependencias y entidades de
la administracidén publica en la ejecucidn de sus programas,
procesamiento de informacidén técnica y verificacidén y
registro fisico de acciones y obras.

o 9.4.J.3 Promover el diseflo y desarrollo de proyectos
estratégicos e  innovadores para Iimpulsar el desarrollo
sostenible, municipal, regional, sectorial y estatal con la
elaboracion de los programas respectivos alineados al

PLADIEM.

En lo que relativo al seguimiento se informa un cumplimiento del
55.65% del total programado Accidén, Actualizacidn, Anadlisis,
Anteproyecto, Asesoria, Brigada, Capacitacién, Certificacién,
Cheque, Combustible, Constancia, Convenio, Cuenta, Curso,

Declaracién, Defensa Juridica, Dependencia, Difusidén, Documento,
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Documento de Afectacidén, Entidad, Estudio, Etapa, Evaluaciédn,
Expediente, Gestiodn, Implementacidn, Impresidn, Indicador,
Informe, Inscripciédn, Intervencidn, Inventario, Licitaciédn,
Liquidacién, Mantenimiento, Movimiento, Municipio, Nobémina, Nobémina
emitida, Obras proyectadas, Oficio, Opinién, Pago, Participacién,
Participante, Porcentaje, Proceso, Programa, Proyecto, Recurso,
Red, Registro, Remisidén, Representacidédn, Resolucidn, Respaldo,
Reunién, Revisidn, Seguimiento, Servicio administrativo realizado,
Servicio de mantenimiento, Servicio general realizado, Sistema,
Sistema (Informéatico), Solicitud, Supervisidn, Tramite,

Transferencia, unidades de medida calendarizadas.

NC PRESERVACION DEL ORDEN PUBLICO Y LA PAZ SOCIAL

Linea estratégica:

e 2.1.A Mejorar el servicio de seguridad publica ey de
procuracidén de justicia con profesionalismo_y ética

e 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

e 2.2.D Fortalecer la cultura de prevencidén de la violencia y
delincuencia

e 2.2.E Garantizar la transversalidad de 1las acciones de

seguridad y justicia
Linea de accién:

o 2.1.A.1 Implementar el Servicio Profesional -de. Carrera de
los sistemas de seguridad publica y procuracidén de justicia
y la Certificacidn de la Policia Estatal y sus mecanismos
de evaluacién, con. una perspectiva de género 'y de
salvaguarda de los derechos humano

o 2.1.A.2 Implementar un programa de promociones,

retribuciones e 1incentivos salariales que repercuta en un
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mejor desempefio y una mayor calidad del servicio de la
policia estatal.

o 2.1.A.3 Modernizar los recursos tecnolégicos,
infraestructura y los sistemas policiales de informacidn e
inteligencia para la prevencidon del delito y el combate
frontal a la delincuencia.

o 2.1.A.4 Dotar a las corporaciones policiales de cuarteles y
equipamiento de protecciodon moderno y adecuado.

o 2.2.B.1 Aplicar exdmenes de confianza y calidad en el
servicio para los funcionarios publicos.

o 2.2.B.3 Consolidar la Defensoria Publica para el
fortalecimiento del estado de derecho y proteccidén de 1los
derechos humanos.

o 2.2.B.5 Implementar una politica de atencidén expedita de
demandas y solucidén de conflictos con base en el didlogo y
la legalidad.

o 2.2.B.6 Establecer una coordinacidn constante y efectiva
con el Gobierno Federal, los Poderes locales 'y los
Municipios para mantener 1la tranquilidad y la paz en la
entidad.

o 2.2.D.2 Reforzar las acciones de seguridad publica en
comunidades con mayor indice de violencia.

o 2.2.E.1 Establecer campanas permanentes de difusidén sobre

valores y cumplimiento de las leyes.

Se informa un cumplimiento de wunidades de medida: Actividad,
Adquisicidén, Alumno, Apoyo, Beca, Conciliacién, Consulta, Control,
Convenio, Curso, Diseiio, Ejecuciédn, Estadistica elaborada,
Evaluacidén, Evento, Examen, Informe, Mantenimiento, Movimiento,
Operativo, Pago, Patrullaje, Persona atendida, Porcentaje,
Programa, Recomendacidén, Reporte, Resolucidn, servicio, Sesidn,
Sistema, Soporte Técnico, Taller, Terapia, Tramite, Calendarizadas
en un avance del 51.22% del monto total programado; prevenir la

violencia para lograr la tranquilidad de la ©poblacién en
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coordinacidén con los'  gobiernos federal, estatal y municipal.

ND IMPULSAR LA COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD PARA' EL DESARROLLO

ECONOMICO

Linea estratégica:

4.1.F Potencializar el desarrollo regional y detonar nuevas
~industrias

4.2.G Detonar la Economia Social

4.2.H Recuperar y fortalecer 1la situacidn fiinanciera del
Estado, asi como la confianza frente a 1los inversionistas y
mercados financieros

4.2.J Fomentar la formaldidad de los empleos del Estado

Linea de accién:

72

o 4.1.F.2 Promover e 1nvertir en proyectos productivos

integrales que wutilicen la vocacién de las distintas
regiones.

4.1.F.3 Promover 1inversiones en industrias complementarias
a conglomerados intensivos en tecnologia ya existentes en
la Entidad y —en Estados vecinos aprovechando las
condiciones particulares de cada regidn, 1los recursos
naturales y humanos existentes, 'y

4.2.G.2 Fortalecer la produccion local )% su
comercializacion directa con el fin de incrementar la
retribucidén al productor y bajar los costos al consumidor.
4.2.G.3 Establecer programas 1Integrales de apoyo y
reactivacidén de la MIPYMES.

4.2.6.4 Vincular a los jovenes y a las mujeres con el
sector productivo, la ciencia y la tecnologia, promoviendo
el emprendedurismo.

4.2.G.5 Instrumentar esquemas innovadores para 1lnsertar a

=
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los productores y artesanos michoacanos en el mercado
nacional e internacional.

o 4.2.H.1 Sanear las finanzas del Estado y mejorar su
calificacion financiera haciendo mds eficiente el gasto y
aumentando sensiblemente la recaudacidn.

o 4.2.H.2 Garantizar condiciones de seguridad financiera a
inversionistas a través de 1ncentivos, financiamientos y
otras facilidades.

o 4.2.H.3 Mejorar sustantivamente las regulaciones y tramites
gubernamentales para la apertura y operacién de empresas en
la Entidad.

o 4.2.J.2 Impulsar  mecanismos’ ~“para que las empresas
michoacanas cumplan con las obligaciones contractuales con
los empleados.

o 4.2.J.3 Promover la capacitacidén y el adiestramiento de J1os
trabajadores para proporcionar la empleabilidad vy 1la

ocupacidn productiva.

Se superd el avance del cumplimiento de wunidades de medida:
Actualizacidén, Apoyo, Asesoria, Atencidén, Campafia, Capacitacién,
Capaéitando, Cédula, Convenio, Convocatoria, Crédito, Curso,
Diagnéstico, Documento, Estudio, Evaluacién, Evento, Expediente,
Hora, 1Implementacién, Impulso, Informe, Inscripcidn, Licencia,
Mantenimiento, Municipio, Operaciédn, Pago, Patrén, Predio,
Produecto, Reconocimiento, Registro, Reporte, Reunidn, Revisidn,
Servicio, Seguimiento, Sesidn, Subsidio, Supervisidén, Taller,

Vinculacién del 69.37%-del monto total programado.

RA PLAN DE PERSECUCION DE DELITOS

Linea estratégica:

e 2.1.A Mejorar el servicio de seguridad publica y de

procuracidén de justicia con profesionalismo y ética
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2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

2.2.C Consolidar acciones afirmativas para grupos especificos
2.2.D Fortalecer la cultura de prevencién de la violencia y
delincuencia

2.2.F Transformar el sistema de seguridad y de procuracidén de

justicia

Linea de accién:

2.1. A.3 Modernizar los recursos tecnoldgicos,
infraestructura y los sistemas policiales de informacidn e
inteligencia para la prevencién del delito y el combate
frontal a la delincuencia.

2.2.B.5 Implementar una politica de atencidn expedita de
demandas y solucidén de conflictos con base en el didlogo y
la legalidad.

2.2.B.6 Establecer una coordinacidén constante y efectiva
con el Gobierno Federal, los Poderes locales 'y los
Municipios para mantener la tranquilidad y la paz en la
entidad.

2.2.B.9 Establecer mecanismos y protocolos para procurar
justicia a los delitos de maltrato animal.

2.2.C.3 Diseflar e impulsar una metodologia de capacitacion
y sensibilizacidén para servidores publicos encargados de
seguridad, salud -~y asistencia social, con enfoque
multicultural y  plurilingtie en derechos  humanos' 'y
perspectiva de género para lograr una.igualdad.

2.2.D.3 Utilizar las TIC’s para difundi? lé paz .y
resoluciénbde conflictos.

2.2.F.1 Fortalecer la implementacidén del nuevo Sistema de
Justicia Penal: 4

2.2.F.2 Crear el Programa Estatal de Derechos Humanos.
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o 2.2.F.3 Crear la unidad de medidas cautelares y suspension
provisional del proceso, para contribuir en la aplicaciodn
efectiva de las medidas judiciales del Sistema de Justicia

Penal.

En lo que relativo al seguimiento de las unidades de medida:
Accidn, Acuerdo, Capacitacién, Carpeta, Convenio, Curso,
Detecciédn, Dictamen, Documento, Informe, Operativo, Programa,
Registro, Representacidén, Sesidn, Sistema informético, se informa
un cumplimiento del 80.29% del total programado; se logrd Agilizar
la judicializacidén de expedientes a fin de obtener resoluciones
judiciales, reuniones virtuales colectivos y otras dependencias,
reunidén virtual de trata de personas. Aplicacidén del programa

alerta Alba Michoacéan.

RJ SUBSIDIO PARA LAS ACCIONES DE BUSQUEDA DE PERSONAS

DESAPARECIDAS Y NO LOCALIZADAS

Linea estratégica:

o 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar

de los ciudadanos

Linea de acciédn:

o 2 2.2.B.6 Establecer una coordinacidon constante y efectiva
con el Gobierno Federal, 1los Poderes locales 'y 1os
Municipios para mantener la tranquilidad y la paz en la

entidad.

El programa de blUsqueda de personas desaparecidas y no localizadas
presenta un avance en las unidades de medida: Acciédn,
Actualizacidén, Atencidn, Difusidn, calendarizadas en relacidn a lo

programado del 60.24%. Personas que fueron privadas de su libertad
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de una manera voluntaria o involuntaria cuyo cometido es la

localizacidén y el resguardo a través de un pantedn forense.

RL REGISTRO E IDENTIFICACION DE POBLACION

Linea estratégica:

e 8.1.A Vencer adversidades para una vidarplena

Linea de accién:

o 8.1.A.10 Garantizar el derecho humano a la identidad dé las

personas a través de la regularizacidn del estado civil.

Se informa de un avance de las unidades de medidas: Certificaciédn,
Difusidén, Documento, Registro, calendarizadas con un avance del
56.40% en relacién a 1lo programado, debiendo Icontar con su

registro de nacimiento toda la poblacidn.

RM ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Linea estratégica:

e 2.1.A Mejorar el servicio de seguridad publica y de
procuracién de justicia con profesionalismo y ética
o 2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar

de los ciudadanos

Linea de accién:

o 2.1. A.2 Implementar un programa de promociones,

retribuciones e 1ncentivos salariales que repercuta en un
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mejor desempefio y una mayor calidad del servicio de la
policia estatal.
o 2.2.B.1 Aplicar exdmenes de confianza y calidad en el

servicio para los funcionarios publicos.

Con la finalidad de contribuir a regular la administracidn,
inversidén, control y aplicacidén de los recursos de FEIEF radicados
al Estado, se informa un cumplimiento del 100.00% del monto total
programado de las unidades de medidas: aportaciones, durante el

segundo trimestre del ejercicio 2021.

RP SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (SUPERIOR)

Linea estratégica:

e 1.1.A Consolidar el acceso efectivo y de calidad del sistema
estatal de educacidn

o 1.1.C Promover, impulsar y fortalecer una educacion
cientifica, tecnoldgica, deportiva y cultural

e 1.2.E Situar a la educacidén como el elemento central del

cambio hacia un Estado moderno y proéspero.

Linea de accién:

o 1.1.A.1 Promover la calidad de la educaciodn, incorporando
la nutricidn, la medicina preventiva y el transporte. como
elementos esenciales para su éxito.

o 1.1.C.4 Impulsar la educacidén matemdtica, cientifica )%
tecnoldgica como elemento indispensable para la
transformacion del Estado en una sociedad del conocimiento.

o-1.1.C.5 Adecuar, crear y ampliar la oferta educativa con el
fin de facilitar la insercion de los egresados en el ambito

laboral.
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o 1.2.E.5 Fomentar una competencia educativa entre 1las

eSS 2021

instituciones de educacidn superior publicas y privadas

para crear una mejor oferta educativa.

Se informa un avance del 29.15% de las unidades de medida:
Actividad, Adulto, Alumno, Articulo, Asesoria, Capacitacién,
Docente, Documento, Evaluacién, Evento, Gestiodn, Informe,
Inscripcidn, Némina, Programa, Proyecto, Solicitud, Tramite,
calendarizadas en relacién a lo programado, cuyos avances son

minimos por la contingencia sanitaria del covid-19.

SA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (MEDIA
SUPERIOR)

Linea estratégica:

e 1.1.A Consolidar el acceso efectivo y de calidad del sistema
estatal de educacidn

e 1.1.C Promover, impulsar y  fortalecer una educacion
cientifica, tecnoldgica, deportiva y cultural

o 4.2.J Fomentar la formalidad de los empleos del Estado

Linea de accién:

o 1.1.A.1 Promover la calidad de la educacidén, incorporando
la nutricidén, la medicina preventiva y el transporte como
elementos esenciales para su éxito.

o 1.1.C.4 Impulsar la educacidén matemdtica, cientifica vy
tecnoldgica como elemento indispensable para la
transformacion del Estado en una sociedad del conocimiento.

o 4.2.J.3 Promover la capacitacidén y el adiestramiento de los
trabajadores para proporcionar la empleabilidad y Ila

ocupacion productiva.

Presenta un avance de wunidades de medida: Acta, Capacitando,
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Certificacidédn, Convenio, Convocatoria, Curso, Encuesta, Informe,
Inscripcidébn, Lista, Nbébmina, Oficio, Orden, Porcentaje, Predio,
Programa, Proyecto, Registro, Reporte, Solicitud, Supervisiodn,
calendarizadas en relacidén a lo programado del 39.36% impulsando
la educacidén tecnoldgica, capacitacidédn para el personal del

plantel.

SS ATENCION A LA SALUD Y MEDICAMENTOS GRATUITOS PARA LA POBLACION
SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL

Linea estratégica:

e 1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de 1los

servicios de salud en el Estado

Linea de accién:

o 1.1.B.1 Asegurar el abasto de medicamentos y materiales de
curacion.

o 1.1.B.10 Asegurar el acceso a la salud digna y de calidad
con una atencién médica libre de discriminacidn, violencia

fisica y psicoldgica hacia los pacientes

En relacidén al cumplimiento de las unidades de medida: Consulta vy
Reporte en correlacidédn con sus metas programadas en materia de
las siguientes unidades de medida: consultas y reportes, se tuvo

un cumplimiento del 46.68% del total programado.

VE ATENCION A SALUD

Linea estratégica:

e 1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de 1os
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servicios de salud en el Estado

Linea de accién:

o 1.1.B.10 Asegurar el acceso a la salud digna y de calidad
con una atencidén médica libre de discriminacidn, violencia

fisica y psicoldgica hacia los pacientes.

Este programa presenta un avance en sus unidades medida:
Documento, calendarizadas del 37.08%
B Vinculacidén financiera al Plan.

Desc.Programa Presupuestaric ~ Lineas Estrategicas del Plan Estatal de Desarrollo ~ Original - Modificado - Devengado - |

Fam infraestructura educativa

basica

1.1.A Consolidar los servicios y la cobertura eficiente,
efectiva y de calidad del Sistema Estatal de Educacion

Fam infraestructura educativa media 1.1.A Consolidar los servicios y la cobertura eficiente,

superior y superior

Administracion

Instrumentar una coordinacion
estratégica de construccion de
infraestructura fisica educativa con
recursos publicos de una manera

eficiente

Superior fortalecimiento a los

diferentes niveles de educacion,

ciencia, cultura fisica e
investigacion cientifica

Promocién y fomento de la cultura

Subsidios para organismos
descentralizados estatales

(superior)

Subsidios para organismos
descentralizados estatales (media

superior)

Fassa

Fais entidades

Administracion de justicia laboral

Fortalecimiento a la atencién médica

Prevencién y atencién contra las

adicciones

Atencion a la salud y medicamentos

gratuitos para la poblacién sin

seguridad social laboral

Atencion a salud

Faeta educacioén tecnolégica

Politica y planeacion del desarrollo
de la educacion, cultura, recreacion

y deporte

Educacién basica

Apoyo a la educacion

Superior fortalecimiento a los

diferentes niveles de educacion,

ciencia, cultura fisica e
investigacion cientifica

Promocién y fomento de la cultura

Subsidios para organismos
descentralizados estatales (media

superior)

Fomento y regulacion del programa

nacional de capacitacion para los

trabajadores

Administracion

Politica y planeacién del desarrollo
de la educacion, cultura, recreacion

y deporte

Educacion extraescolar

Difusion cultural

efectiva y de calidad del Sistema Estatal de Educacion
1.1.A Consolidar los servicios y la cobertura eficiente,
efectiva y de calidad del Sistema Estatal de Educacién

1.1.A Consolidar los servicios y la cobertura eficiente,
efectiva y de calidad del Sistema Estatal de Educacion

1.1.A Consolidar los servicios y la cobertura eficiente,
efectiva y de calidad del Sistema Estatal de Educacion

1.1.A Consolidar los servicios y la cobertura eficiente,
efectiva y de calidad del Sistema Estatal de Educacion

1.1.A Consolidar los servicios y la cobertura eficiente,
efectiva y de calidad del Sistema Estatal de Educacion

1.1.A Consolidar los servicios y la cobertura eficiente,
efectiva y de calidad del Sistema Estatal de Educacién

1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de los
servicios de salud en el Estado
1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de los
servicios de salud en el Estado
1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de los
servicios de salud en el Estado
1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de los
servicios de salud en el Estado
1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de los
servicios de salud en el Estado

1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de los
servicios de salud en el Estado

1.1.B Garantizar un acceso efectivo y de calidad de los
servicios de salud en el Estado

1.1.C Promover, impulsar y fortalecer una educaciéon
cientifica, tecnolégica, deportiva y cultural

1.1.C Promover, impulsar y fortalecer una educacion
cientifica, tecnolégica, deportiva y cultural

1.1.C Promover, impulsar y fortalecer una educacion
cientifica, tecnolégica, deportiva y cultural
1.1.C Promover, impulsar y fortalecer una educacion
cientifica, tecnolégica, deportiva y cultural

1.1.C Promover, impulsar y fortalecer una educacion
cientifica, tecnolégica, deportiva y cultural

1.1.C Promover, impulsar y fortalecer una educaciéon
cientifica, tecnolégica, deportiva y cultural

1.1.C Promover, impulsar y fortalecer una educacién
cientifica, tecnolégica, deportiva y cultural

1.2.D Modernizar los servicios de educacion y de salud en
el Estado
1.2.D Modernizar los servicios de educacion y de salud en
el Estado
1.2.D Modernizar los servicios de educacion y de salud en
el Estado
1.2.D Modernizar los servicios de educacion y de salud en
el Estado

1.2.D Modernizar los servicios de educacién y de salud en
el Estado

Secretaria
de Finanzas
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2015 - 2021

184,751,130.00

81,853,764.00

199,402.00

17,602,809.00

385,230,258.00

31,605,335.00

31,157,142.00

262,591,758.00

1,876,350,955.00

40,000,000.00

2,465,952.00

0.00

0.00

1,388,851,123.00

0.00

104,282,854.00

122,140.00

340,371,886.00

11,635,461.00

88,614,686.00

63,871,563.00

390,698,886.00

62,041.00

530,073,519.00

2,071,923,963.00

112,461.00

10,000,000.00

y Administracion

185,027,592.10
127,094,775.00

20,700.00

16,822,608.92

447,291,095.77

26,514,090.33

42,919,691.00

290,533,234.00

1,890,737,064.42
45,000,000.00
2,293,497.00
10,973,400.80

2,606,572.00

1,479,088,206.49

136,082,747.77

104,903,726.15

25,174.34

482,871,176.47

11,723,132.84

103,147,610.02

56,690,432.29

423,654,726.00

0.00

431,863,014.22

1,351,232,201.19

45,779.69

0.00

185,027,592.10

127,094,775.00

20,700.00

16,822,608.92

447,291,095.77

26,514,090.33

42,919,691.00

290,533,234.00

1,890,737,064.42

45,000,000.00

2,293,497.00

10,973,400.80

2,606,572.00

1,479,088,206.49

136,082,747.77

104,903,726.15

25,174.34

482,871,176.47

11,723,132.84

103,147,610.02

56,690,432.29

423,654,726.00

0.00

431,863,014.22

1,351,232,201.19

45,779.69

0.00
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Desc.Programa Presupuestario

Atencién y proteccion de los
derechos humanos en materia de
delito, violacién, proteccion y
discriminacion a la poblacién abierta

Fomento y regulacion de la
investigacion cientffica y del
desarrollo tecnolégico

Fomento y regulacion del programa
nacional de capacitacién para los
trabajadores

Fomento y regulacién de la
educacion, cultura, deporte y
recreacion

Administracion

Politica y planeacion del desarrollo
de la educacion, cultura, recreacion
y deporte

Educacion superior
Educacion de postgrado
Educacion extraescolar

Apoyo a la educacién

Superior fortalecimiento a los
diferentes niveles de educacion,
ciencia, cultura fisica e
investigacion cientifica
Subsidios para organismos
descentralizados estatales
(superior)

Atencion y proteccion de los
derechos humanos en materia de
delito, violacion, proteccion y
discriminacion a la poblacién abierta

Operacion del sistema estatal de
seguridad pablica

Preservacion del orden pablico y la
paz social

Plan de persecucion de delitos

Estabilizacion de los ingresos de las
entidades federativas

Operacion del sistema estatal de
seguridad pablica

Fasp

Administracion de justicia laboral

Atencion de asuntos y
fortalecimiento a las relaciones
publicas e interinstitucionales del
despacho del gobernador
Conduccién y ejecucion de los
asuntos politicu-administrativos de
gobierno

Fortalecimiento de los dererhos
politicos electorales

Imparticion y administracion de
justicia

Imparticion de justicia administrativa

Justicia electoral y participacion
ciudadana

Lineas Estrategicas del Plan Estatal de Desarrollo

1.2.E Situar a la educacion como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero

1.2.E Situar a la educacioén como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero

1.2.E Situar a la educacioén como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero

1.2.E Situar a la educacion como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero

1.2.E Situar a la educacion como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero

1.2.E Situar a la educacioén como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero

1.2.E Situar a la educacién como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero
1.2.E Situar a la educacion como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero
1.2.E Situar a la educacioén como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero
1.2.E Situar a la educacion como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero

1.2.E Situar a la educacion como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero

1.2.E Situar a la educacion como el elemento central del
cambio hacia un Estado moderno y préspero

2.1.A Mejorar el servicio de seguridad publica y de
procuracion de justicia con profesionalismo y ética

2.1.A Mejorar el servicio de seguridad publica y de
procuracion de justicia con profesionalismo y ética

2.1.A Mejorar el servicio de seguridad publica y de
procuracion de justicia con profesionalismo y ética

2.1.A Mejorar el servicio de seguridad publica y de
procuracion de justicia con profesionalismo y ética

2.1.A Mejorar el servicio de seguridad publica y de
procuracién de justicia con profesionalismo y ética

2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

2.2.B Garantizar tranquilidac y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestei
de los ciudadanos

2.2.B Garantizar tranquilidad y paz vara lograr el bienestar
de los ciudadanos

2.2.B Gerantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

2.2.B Garanrtizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudacanos
2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de Ios ciudadanos
2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanns
2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

o] Secretaria

de Finanzas

Original

1,088,202.00

410,572.00

13,509,041.00

434,175.00

602,177.00

661,062.00

7,423,615.00
116,941.00
71,350.00

12,891,692.00

1,475,409,924.00

2,007,942.00

46,288,253.00

13,297,334.00
1,527,492,680.00
759,624,996.00
0.00
13,297,334.00
76,111,163.00

45,769,973.00

51,727,157.00

41,230,376.00

394,319,007.00
740,875,176.00
59,174,718.00

49,851,018.00

= y Administracion

2015 - 2021

Modificado

488,022.00

0.00

14,248,495.82

112,000.00

156,306.18

431,788.84

10,452,027.78

15,793.46

6,485.40

636,920.00

1,656,354,977.07

1,734,175.00

46,619,876.22

13,474,616.25

759,454,255.60

759,624,996.00

39,263,700.00

13,474,616.25

35,548,269.57

39,005,058.04

47,357,829.86

33,252,002.63

507,331,794.00

740,575,176.00

59,174,718.00

49,851,018.00

Devengado

488,022.00

0.00

14,248,495.82

112,000.00

156,306.18

431,788.84

10,452,027.78
15,793.46
6,485.40

636,920.00

1,656,354,977.07

1,734,175.00

46,619,876.22

13,474,616.25
759,454,255.60
759,624,996.00
39,263,700.00
13,474,616.25
35,548,269.57

39,003,058.04

47,357,829.86

23,252,002.63

507,331,794.00
740,875,176.00
59,174,718.00

49,851,018.00
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Desc.Programa Presupuestario

Atencion y proteccion de los
derechos humanos en materia de
delito, violacion, proteccion y
discriminacién a la poblacién abierta

Reformas legislativas

Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el
estado de derecho

Preservacion del orden publico y la
paz social

Subsidio para las acciones de
busqueda de personas
desaparecidas y no localizadas
Estabilizacién de los ingresos de las
entidades federativas
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el
estado de derecho

Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el
estado de derecho

Preservacion del orden publico y la
paz social

Preservacion del orden publico y la
paz social

Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el
estado de derecho

Superior fortalecimiento a los
diferentes niveles de educacion,
ciencia, cultura fisica e
investigacion cientffica
Instrumentar una coordinacién
estratégica de construccién de
infraestructura fisica educativa con
recursos publicos de una manera
eficiente

Programa de fomento a la
agricultura, ganaderia, pescay
acuacultura

Programa de fomento a la
agricultura, ganaderia, pescay
acuacultura

Promocién e innovacion en el sector
turistico

Promocion y fomento de la cultura
Programa de acciones de gobierno
Recursos convenidos para la
ejecucion de inversion pablica
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el
estado de derecho

Programa de desarrollo social en un
ambiente de bienestar
Reactivacion econémica

Impulsar la competitividad y
productividad para el desarrollo
econémico

Pago de obligaciones financieras de
la deuda publica estatal

Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el
estado de derecho

Impulsar la competitividad y
productividad para el desarrollo
econémico

Lineas Estrategicas del Plan Estatal de Desarrollo

2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

2.2.B Garantizar tranquilidad y paz para lograr el bienestar
de los ciudadanos

2.2.C Consolidar acciones afirmativas para grupos
especificos
2.2.D Fortalecer la cultura de prevencion de la violencia y

delincuencia

2.2.D Fortalecer la cultura de prevencion de la violencia y
delincuencia

2.2.E Garantizar la transversalidad de las acciones de
seguridad y justicia

2.2.F Transformar el sistema de seguridad y de
procuracion de justicia

3.1.CInvolucrar a los jévenes en programas y acciones
que les den identidad, integridad y les abran nuevos
intereses genuinos

3.3.FActivar mente y cuerpo

4.1.A Consolidar al sector agropecuario de manera
sostenible

4.1.B Fomentar activamente inversiones estratégicas en la
industria agroalimentaria, generando un mayor valor
agregado

4.1.E Aprovechar nuestro potencial turistico

4.1.E Aprovechar nuestro potencial turistico

4.1.E Aprovechar nuestro potencial turistico

4.1.F Potencializar el desarrollo regional y detonar nuevas
industrias

4.2.G Detonar la Economia Social

4.2.G Detonar la Economia Social

4.2.G Detonar la Economia Social

4.2.G Detonar la Economia Social

4.2.H Recuperar y fortalecer la situacion financiera del
Estado asicomo la confianza frente a los inversionistas y

mercados financieros

4.2.J Fomentar la formalidad de los empleos del Estado

4.2.J Fomentar la formalidad de los empleos del Estado

o P Secretaria

de Finanzas
2 y Administracion

201

Original

24,002,801.00

450,255,223.00

896,811,615.00

24,787,543.00

1,000,300.00

0.00

8,027,189.00

93,914,825.00

5,804,830.00

759,091,234.00

59,265,973.00

13,939,554.00

21,613,276.00

357,848,633.00

57,142,180.00

109,872,499.00

20,772,692.00
32,531,374.00

0.00

40,975,883.00

7,707,688.00

4,750,000.00

140,824,992.00

1,237,258,627.00

8,563,051.00

39,606,591.00

Modificado

18,729,200.22

450,255,223.00

575,228,790.58

18,314,906.12

68,634.80

12,846,732.00

3,914,333.35

109,670,863.63

3,416,954.43

764,083,215.27

66,767,020.62

6,969,777.00

42,562,107.22

116,625,364.55

31,639,808.35

68,631,537.93

20,550,684.50
33,135,966.47

38,024,810.87

14,289,434.83

1,978,121.77

5,149,881.26

103,660,976.02

911,835,359.06

8,567,375.85

43,714,311.00

Devengado

18,729,200.22

450,255,223.00

575,228,790.58

18,314,906.12

68,634.80

12,846,732.00

3,914,333.35

109,670,863.63

3,416,954.43

764,083,215.27

66,767,020.62

6,969,777.00

42,562,107.22

116,625,364.55

31,639,808.35

68,631,537.93

20,550,684.50
33,135,966.47

38,024,810.87

14,289,434.83

1,978,121.77

5,149,881.26

103,660,976.02

911,835,359.06

8,567,375.85

43,714,311.00
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Desc.Programa Presupuestario
Subsidios para organismos
descentralizados estatales (media
superior)

Instrumentar una coordinacion
estratégica de construccion de
infraestructura fisica educativa con
recursos publicos de una manera
eficiente

Fam asistencia social

Fondo regional

Fomento y regulacion del programa
nacional de capacitacién para los
trabajadores

Fomento y regulacion de la
educacion, cultura, deporte y
recreacion

Ampliacién y mejoramiento de la
planta fisica para la educacion y
capacitacion

Administracion

Politica y planeacion del desarrollo
de la educacion, cultura, recreacion
y deporte

Educacion basica

Educacion media superior

Educacién superior

Educacion extraescolar

Educacion para adultos

Apoyo a la educacion

Instrumentar una coordinacién
estratégica de construccion de
infraestructura fisica educativa con
recursos publicos de una manera
eficiente

Optimizar la proteccion,

conservacion y aprovechamiento
de los recursos naturales

Lineas Estrategicas del Plan Estatal de Desarrollo Criginal
4.2.J Fomentar la formalidad de los empleos del Estado 58,992,029.00
4.3.K Impulsar Infraestructura y equipamiento estratégico 80,732,093.00

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacién
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente 239,593,926.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacién
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente 934,998.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacion
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente 337,925.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacién
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente 1,427,775.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacion
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente 368,787.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacién
entre los distintos grupos de la poblacion, principalmente 22,932,032.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacién
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente 578,739.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacion
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente 7,028,872,199.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacién
entre los distintos grupos de la poblacion, principalmente 6,634,925.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacion
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente 141,858,430.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacién
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente 279,982,210.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacién
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente 47,441,696.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacion
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente 73,656,845.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacion
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente 52,702,711.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacion
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente 17,880,394.00
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

«

Secretaria
de Finanzas
y Administracion

Modificado

61,365,361.00

976,304,493.90

238,177,500.00

443,882.00

103,262.79

104,692.43

1,317,421.14

109,381.50

204,597.84

8,655,852,430.70

11,587,596.00

194,081,148.71

353,767,253.88

61,490,214.47

30,756,421.63

347,783,598.98

17,838,842.77

Devengado

61,365,361.00

976,304,493.90

238,177,500.00

443,882.00

103,262.79

104,692.43

1,317,421.14

109,381.50

204,597.84

8,655,880,529.69

11,587,596.00

194,081,148.71

353,767,253.88

61,490,214.47

30,756,421.63

347,783,598.98

17,838,842.77
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Desc.Programa Presupuestario
Superior fortalecimiento a los
diferentes niveles de educacion,
ciencia, cultura fisica e
investigacion cientffica

Programa de desarrollo social en un
ambiente de bienestar

Fam asistencia social

Programa de desarrollo social en un
ambiente de bienestar

Fam asistencia social

Difusion cultural

Superior fortalecimiento a los
diferentes niveles de educacion,
ciencia, cultura fisica e
investigacion cientffica

Superior fortalecimiento a los
diferentes niveles de educacion,
ciencia, cultura fisica e
investigacion cientifica

Fais entidades

Capacitacion ambiental y desarrollo
sustentable

Programa de desarrollo
organizacional de los consejos de
cuenca

Programa de agua potable,
alcantarillado y saneamiento
Optimizar la proteccion,
conservacion y aprovechamiento
de los recursos naturales
Optimizar la proteccion,
conservacion y aprovechamiento
de los recursos naturales
Apoyos para el desarrollo forestal
sustentable

Programa de fomento a la
agricultura, ganaderia, pescay
acuacultura

Optimizar la proteccion,
conservacion y aprovechamiento
de los recursos naturales

Fais entidades

Fondo metropolitano

Fondo para la accesibilidad en el
transporte publico para las
personas con discapacidad
Optimizar la proteccion,
conservacion y aprovechamiento
de los recursos naturales
Instrumentar una coordinacion
estratégica de construccion de
infraestructura fisica educativa con
recursos publicos de una manera
eficiente

Optimizar la proteccion,
conservacion y aprovechamiento
de los recursos naturales
Optimizar la proteccion,
conservacion y aprovechamiento
de los recursos naturales
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el
estado de derecho
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el
estado de derecho

Programa de desarrollo social en un
ambiente de bienestar

84

Lineas Estrategicas del Plan Estatal de Desarrollo

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacion
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.A Reducir las brechas en materia de salud y educacion
entre los distintos grupos de la poblacién, principalmente
de los que se encuentran en estado de vulnerabilidad

5.1.B Brindar seguridad alimentaria
5.1.B Brindar seguridad alimentaria

5.1.C Construir comunidad
5.1.C Construir comunidad

5.1.C Construir comunidad

6.2.D Impulsar la ciencia basica y aplicada y el desarrollo
de las capacidades tecnol6gicas

7.1.A Establecer el compromiso de la conservacion y el
uso responsable de los recursos naturales
7.1.A Establecer el compromiso de la conservacion y el
uso responsable de los recursos naturales

7.1.A Establecer el compromiso de la conservacion y el
uso responsable de los recursos naturales

7.1.A Establecer el compromiso de la conservacion y el
uso responsable de los recursos naturales

7.1.A Establecer el compromiso de la conservacion y el
uso responsable de los recursos naturales

7.1.B Crear sinergia institucional

7.1.C Fortalecer el aprovechamiento sustentable del
patrimonio natural y su restauracion

7.1.C Fortalecer el aprovechamiento sustentable del
patrimonio natural y su restauracion

7.1.C Fortalecer el aprovechamiento sustentable del
patrimonio natural y su restauracion

7.3.E Generar prosperidad urbana
7.3.E Generar prosperidad urbana

7.3.E Generar prosperidad urbana

7.3.E Generar prosperidad urbana

7.3.EGenerar prosperidad urbana

7.3.F Fortalecer acciones de adaptacion al cambio
climatico y la resiliencia urbana

7.3.G Garantizar gobernanza ambiental y territorial

7.3.G Garantizar gobernanza ambiental y territorial

8.1.A Vencer adversidades para una vida plena

8.1.A Vencer adversidades para una vida plena

i“@? f  Secretaria

2015 - 2021

Original

165,323,487.00

127,628,136.00

57,525,792.00
120,842,760.00

6,753,942.00
36,975.00

2,157,972.00

4,545,870.00

65,000,000.00

1,200,000.00

16,334,500.00

18,272,483.00

62,435,220.00

5,489,429.00

0.00

27,906,015.00

53,076,307.00

28,944,000.00
0.00

0.00

61,141,920.00

39,331,133.00

6,897,962.00

9,790,019.00

29,756,396.00

80,371,585.00

7,514,793.00

- deFinanzas
S 6 y Administracion

Modificado

154,586,023.26

105,346,079.76

57,525,792.00
121,564,622.46

6,753,942.00
0.00

1,078,986.00

3,186,249.62

69,866,400.00

400,000.00

14,647,310.45

76,856,823.66

59,949,706.62

5,665,039.11

1,714,560.00

27,479,784.16

51,971,648.66

0.00
266,613,426.55

7,985,441.04

56,875,157.14

98,195,550.68

6,952,733.19

6,868,272.28

19,580,738.37

77,433,669.94

5,954,972.91

Devengado

154,586,023.26

105,346,079.76

57,525,792.00
121,564,622.46

6,753,942.00
0.00

1,078,986.00

3,186,249.62

69,866,400.00

400,000.00

14,647,310.45

76,856,823.66

59,949,706.62

5,665,039.11

1,714,560.00

27,479,784.16

51,971,648.66

0.00
266,613,426.55

7,985,441.04

56,875,157.14

98,195,550.68

6,952,733.19

6,868,272.28

19,580,738.37

77,433,669.94

5,954,972.91
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Desc.Programa Presupuestario
Registro e identificacion de
poblacién
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el
estado de derecho
Desarrollo econémico, social,
cultural y politico del migrante
michoacano
Promoci6n de la igualdad sustantiva
y desarrollo integral de las mujeres
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el
estado de derecho
Fortalecimiento a la transversalidad
de la perspectiva de género
Promocién de la igualdad sustantiva
y desarrollo integral de las mujeres
Transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de
datos personales
Vigilancia, control y evaluacion de la
gestion del gasto publico
Superior fortalecimiento a los
diferentes niveles de educacion,
ciencia, cultura fisica e
investigacion cientifica
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el
estado de derecho
Manejo de la hacienda publica
Programa de fomento a la
agricultura, ganaderia, pescay
acuacultura
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el
estado de derecho
Coordinar la ejecucion de los
recursos pulblicos de una manera
eficiente controlando la poltica
econémica del gobierno del estado
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el
estado de derecho
Revision y fiscalizacion de recursos
publicos
Sistema estatal anticorrupcion
Vigilancia, control y evaluacién de la
gestion del gasto publico
Coordinar la ejecucion de los
recursos publicos de una manera
eficiente controlando la poltica
econémica del gobierno del estado
Vigilancia, control y evaluacién de la
gestion del gasto publico

Programa de acciones de gobierno

Coordinar la ejecucion de los
recursos publicos de una manera
eficiente controlando la poltica
econémica del gobierno del estado
Coordinar la ejecucion de los
recursos publicos de una manera
eficiente controlando la poltica
econémica del gobierno del estado
Participaciones y aportaciones
federales a municipios

Fondo para la accesibilidad en el
transporte publico para las
personas con discapacidad

Lineas Estrategicas del Plan Estatal de Desarrollo

8.1.A Vencer adversidades para una vida plena

8.2.C Propiciar la cohesién y participacion social

8.2.D Conocer y apreciar nuestra multiculturalidad

8.3.E Promover la igualdad sustantiva

8.3.E Promover la igualdad sustantiva

8.3.H Fortalecer la autonomia econémica y sostenibilidad
de la mujer
8.3.H Fortalecer la autonomia econémica y sostenibilidad
de la mujer

9.1.A Construir un gobierno abierto

9.1.A Construir un gobierno abierto

9.1.A Construir un gobierno abierto

9.1.A Construir un gobierno abierto
9.1.B Evaluar para lograr mejores resultados

9.1.B Evaluar para lograr mejores resultados

9.1.B Evaluar para lograr mejores resultados

9.1.B Evaluar para lograr mejores resultados

9.2.D Profesionalizar para administrar con calidad

9.2.E Servir con integridad
9.2.E Servir con integridad

9.3.F Hacer més eficientes los tramites y servicios

9.3.F Hacer més eficientes los tramites y servicios

9.3.G Impulsar la competitividad tecnolégica

9.3.H Profesionalizar la comunicacién institucional de
manera transversal

9.3.H Profesionalizar la comunicacién institucional de
manera transversal

9.4.J Planeacion y programacion presupuestaria para
cuentas claras

9.4.K Evaluacion y actualizacion para el desarrollo integral

7.3.E Generar prosperidad urbana

Secretaria
de Finanzas

QOriginal

3,290,243.00

1,427,040.00

19,566,278.00

18,071,635.00

3,811,824.00

0.00

11,443,695.00

16,610,298.00

6,201,434.00

2,007,942.00

9,570,399.00

212,609,728.00

21,068,550.00

15,241,829.00

93,200,630.00

461,920.00

81,292,716.00
10,414,044.00

47,607,810.00

413,860,280.00

606,579.00

35,344,624.00

110,616,214.00

24,273,112.00

6,262,014,603.00

0.00

y Administracion

Modificado

1,316,761.27

1,531,162.85

12,193,258.27

15,706,543.68

1,796,065.13

13,551,000.00

5,286,851.63

16,610,298.00

6,785,902.58

2,007,942.00

8,926,120.47

432,054,491.55

8,540,761.45

2,762,629.76

62,480,805.24

256,487.60

81,292,716.00
10,157,927.00

49,298,131.44

245,509,050.27

470,819.99

28,440,479.63

94,743,946.82

24,105,700.91

6,381,044,510.00

7,985,441.04

Devengado

1,316,761.27

1,531,162.85

12,193,258.27

15,706,543.68

1,796,065.13

13,551,000.00

5,286,851.63

16,610,298.00

6,785,902.58

2,007,942.00

8,926,120.47

432,054,491.55

8,540,761.45

2,762,629.76

62,480,805.24

256,487.60

81,292,716.00
10,157,927.00

49,298,131.44

245,509,050.27

470,819.99

28,440,479.63

94,743,946.82

24,105,700.91

6,381,044,510.00

7,985,441.04
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Desc.Programa Presupuestario Lineas Estrategicas del Plan Estatal de Desarrollo
Optimizar la proteccion,
conservacion y aprovechamiento  7.3.E Generar prosperidad urbana
de los recursos naturales
Instrumentar una coordinacion
estratégica de construccion de
infraestructura fisica educativa con  7.3.EGenerar prosperidad urbana
recursos publicos de una manera
eficiente
Optimizar la proteccion,
conservacion y aprovechamiento
de los recursos naturales
Optimizar la proteccion,
conservacion y aprovechamiento  7.3.G Garantizar gobernanza ambiental y territorial
de los recursos naturales
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el 7.3.G Garantizar gobernanza ambiental y territorial
estado de derecho
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el 8.1.A Vencer adversidades para una vida plena
estado de derecho
Programa de desarrollo social en un
ambiente de bienestar
Registro e identificacion de
poblacion
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el 8.2.C Propiciar la cohesién y participacion social
estado de derecho
Desarrollo econémico, social,
cultural y poltico del migrante 8.2.D Conocer y apreciar nuestra multiculturalidad
michoacano
Promocién de la igualdad sustantiva
y desarrollo integral de las mujeres
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el 8.3.E Promover la igualdad sustantiva
estado de derecho
Fortalecimiento a la transversalidad 8.3.H Fortalecer la autonomia econémica y sostenibilidad
de la perspectiva de género de la mujer
Promocién de la igualdad sustantiva 8.3.H Fortalecer la autonomia econémica y sostenibilidad
y desarrollo integral de las mujeres  de la mujer
Transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccién de  9.1.A Construir un gobierno abierto
datos personales
Vigilancia, control y evaluacion de la
gestion del gasto publico
Superior fortalecimiento a los
diferentes niveles de educacion,
ciencia, cultura fisica e
investigacion cientffica
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el 9.1.A Construir un gobierno abierto
estado de derecho

7.3.F Fortalecer acciones de adaptacion al cambio
climatico y la resiliencia urbana

8.1.A Vencer adversidades para una vida plena

8.1.A Vencer adversidades para una vida plena

8.3.E Promover la igualdad sustantiva

9.1.A Construir un gobierno abierto

9.1.A Construir un gobierno abierto

Manejo de la hacienda pablica 9.1.B Evaluar para lograr mejores resultados
Programa de fomento a la

agricultura, ganaderia, pescay 9.1.B Evaluar para lograr mejores resultados
acuacultura

Fortalecimiento de las actividades

de seguridad, garantizando el 9.1.B Evaluar para lograr mejores resultados

estado de derecho

Coordinar la ejecucion de los
recursos publicos de una manera
eficiente controlando la politica
econémica del gobierno del estado
Fortalecimiento de las actividades
de seguridad, garantizando el 9.2.D Profesionalizar para administrar con calidad
estado de derecho

Revision y fiscalizacion de recursos
publicos

Sistema estatal anticorrupcion 9.2.E Servir con integridad
Vigilancia, control y evaluacion de la
gestion del gasto publico

9.1.B Evaluar para lograr mejores resultados

9.2.E Servir con integridad

9.3.F Hacer mas eficientes los tramites y servicios

‘ -
b Soustara,

Original

61,141,920.00

39,331,133.00

6,897,962.00

9,790,019.00

29,756,396.00

80,371,585.00

7,514,793.00

3,290,243.00

1,427,040.00

19,566,278.00

18,071,635.00

3,811,824.00

0.00

11,443,695.00

16,610,298.00

6,201,434.00

2,007,942.00

9,570,399.00

212,609,728.00

21,068,550.00

15,241,829.00

93,200,630.00

461,920.00

81,292,716.00
10,414,044.00

47,607,810.00

2 y Administracion

2015 - 2021

Modificado

56,875,157.14

98,195,550.68

6,952,733.19

6,868,272.28

19,580,738.37

77,433,669.94

5,954,972.91

1,316,761.27

1,531,162.85

12,193,258.27

15,706,543.68

1,796,065.13

13,551,000.00

5,286,851.63

16,610,298.00

6,785,902.58

2,007,942.00

8,926,120.47

432,054,491.55

8,540,761.45

2,762,629.76

62,480,805.24

256,487.60

81,292,716.00
10,157,927.00

49,298,131.44

Devengado

56,875,157.14

98,195,550.68

6,952,733.19

6,868,272.28

19,580,738.37

77,433,669.94

5,954,972.91

1,316,761.27

1,531,162.85

12,193,258.27

15,706,543.68

1,796,065.13

13,551,000.00

5,286,851.63

16,610,298.00

6,785,902.58

2,007,942.00

8,926,120.47

432,054,491.55

8,540,761.45

2,762,629.76

62,480,805.24

256,487.60

81,292,716.00
10,157,927.00

49,298,131.44
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Desc.Programa Presupuestario Lineas Estrategicas del Plan Estatal de Desarrollo Original Modificado Devengado

Coordinar la ejecucion de los

BTSSR URGNER | @ o s mos et (s (RS y Servisss 413,860,280.00 245,509,050.27 245,509,050.27

eficiente controlando la politica

econoémica del gobierno del estado

WIEEEE, Centiiely SRNERIIER(E o @ @ rren ineemmeenfi) e 606,579.00 470,819.99 470,819.99

gestion del gasto publico

Programa de acciones de gobierno | o> Frofesionalizar la comunicacion institucional de 35,344,624.00 28,440,479.63 28,440,479.63
manera transversal

Coordinar la ejecucion de los

refzgrsos publicos de una r?amera 9.3.H Profesionalizar la comunicacion institucional de 110,616,214.00 94,743,946.82 94,743,946.82

eficiente controlando la politica manera transversal

econdmica del gobierno del estado

Coordinar la ejecucion de los

reggrsos publicos de una rf\gnera 9.4.J Planeacion y programacion presupuestaria para 24,273,112.00 24,105,700.91 24,105,700.91

eficiente controlando la politica cuentas claras

econoémica del gobierno del estado

RIS ] CE RIS 6,381,044,510.00 6,381,044,510.00

L 9.4.K Evaluacion y actualizacion para el desarrollo integral 6,262,014,603.00
federales a municipios

Nota por su vinculacion de los programas presupuestarios a la clasificacion programatica y funcional CONAC se observa que existen renglones duplicados.

5 Secretaria
%:@2 ' de Finanzas
>~ 6 y Administracion

2015 - 2021



